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La Educacion Media Superior promueve el desarrollo integral de los educandos, sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes,
valores y competencias laborales, a través de aprendizajes significativos y de trayectoria. Respecto a la formacién laboral que se imparte
en las Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS), tiene como objetivo desarrollar competencias laborales basicas y extendidas,
para el desempefio en el sector social y productivo. Por ello, la formacidn laboral debe responder a las necesidades de los diversos sectores,
alas nuevas formas de trabajo y a las realidades del pais, lo cual conlleva a la reinvencién de la oferta formativa, innovacién en las practicas
de ensefnanza y de aprendizaje, asi como en la innovacion de los disefhos curriculares. Para ello, se requiere identificar los factores de
cambio que potenciaran las ventajas competitivas de los estudiantes y egresados, asi también, fortalecer las oportunidades de
empleabilidad.

Las IEMS ofrecen planes y programas de estudio de carreras técnicas afines con las necesidades regionales, del sector productivo, con la
identidad y misién de su subsistema educativo. En este sentido, el componente de formacién laboral se cursa a partir del segundo
semestre del bachillerato tecnoldgico, apegandose a los establecido en el Acuerdo nimero 09/08/23 por el que se establece y regula el
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior y su modificatorio el Acuerdo ndmero 09/05/24.

Conforme a lo anterior, el perfil comun del estudiante se construye a partir de las competencias laborales basicas, competencias laborales
extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS),
gue se articulan con los aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y Curriculum Ampliado, las cuales favorecen a la
formacioén integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la posicidn de la sostenibilidad y el humanismo.

En esta version del programa de estudios de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad educativa escolarizada,
opcién presencial, tienen como eje principal de formacién las estrategias centradas en el aprendizaje, el enfoque en competencias y
enfoque humanista, con el fin de que se tengan los recursos metodolégicos necesarios para desarrollar las competencias laborales que
se especifican en los médulos y submaodulos.

La Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de los trabajos de disefio y actualizacién de planes y programas de estudio, su contribucién tiene como propdsito
articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETI, DGETAyCM, CONALEP, CECyTE y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez
mas cercanos a la dinamica productiva del pais.

Estos programas de estudio se integran de cuatro apartados generales:

1. Descripcién general de |la carrera.

2. Mdédulos que integran la carrera.

3. Consideraciones pedagdgicas para desarrollar los médulos de la formacion profesional.

4. Propuesta de secuencia didactica.



Cada uno de los mdédulos que integran el programa de estudios de la carrera técnica tiene competencias laborales valoradas y
reconocidas en el mercado laboral, asi como la identificacion de los sitios de insercién, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion
Industrial de América del Norte (SCIAN 2018), ademas de la relacién de las ocupaciones segun el Sistema Nacional de Clasificacion de
Ocupaciones (SINCO-2019), las cuales seran un referente para llevar a cabo la planeacién didactica, asi como sugerir los espacios laborales
en donde el egresado podra demostrar sus competencias en el sector productivo.




Descripcion general de
la carrera




1.1 Estructura curricular del bachillerato tecnolégico

Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior

Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTESs'
Bachillerato, con carrera técnica
Educacién presencial de la modalidad escolarizada y Educacién dual de la modalidad mixta

Junio de 2024

Recursos, areas o

. Hrs. Hrs. Hrs. Hrs. Hrs. Hrs.
er o er o o o
competencias 1" Semestre UAC C 2.° Semestre UAC C 3. Semestre UAC [« 4.° Semestre UAC C 5.° Semestre UAC C 6.° Semestre UAC C
laborales
Lenguay comunicacion | 3/60 6 Lenguay comunicacion II 3/60 6 Lenguay comunicacion Il 3/60 6
Lenguay
comunicacion
Inglés | 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés IV 3/60 | 6 Inglés vV 5/100 | 10
Pensamiento Pensamiento Pensamiento Pensamiento Temas selectos Temas selectos Temas selectos
matematico matematico | 4808 matematico I 48018 matematico IlI “E0 | 8 de mateméticas | 480 | & de matematicas || e | 1 de matematicas Il o || T
P(;?:C;i?i\c/:szzol\;ll(é::igo Conciencia histérica Il. Conciencia histérica Ill.
Conciencia histérica 'SP 3/60 | 6 México durante el 3/60 | 6 La realidad actual en 3/60 | 6
antiguo en los contextos P P - A
expansionismo capitalista perspectiva histérica
globales
Cultura digital Cultura digital | 3/60 6 Cultura digital Il 2/40 4
. . L B Reacciones quimicas: q .
Ciencias naturales, La materia y sus ComsEnEtn C2lh EnETEE Ecosistemas: interacciones, conservacion de la materia en La energia en los procesos OlEEMISEE: CHUEIESY
Experimentales . ay 4/80 | 8 y sus interacciones con la 4/80 | 8 PR " | 4/80 | 8 i 4/80 | 8 glae  Pr 4/80 | 8 |procesos. Herenciay evolucién| 4/80 | 8
B interacciones f energia y dindmica la formacién de nuevas de la vida diaria A
y tecnologia materia n biolégica
sustancias
Humanidades Humanidades | 4/80 | 8 Humanidades |1 4/80 | 8 Humanidades |11 57100 | 10
Ciencias sociales Ciencias sociales | 2/40 | 4 Ciencias sociales Il 2/40 | 4 Ciencias sociales IlI 2/40 | 4
Recurso o area UAC fundamental UAC fundamental
2 elegir extendida a elegir? 3/60 | 6 extendida a elegir? 3/60 | 6
9 (Catalogo: 1-15) * (Catélogo: 1-15) *
Competencias
laborales basicas Médulo | 17/340 | 34 Maédulo Il 17/340 | 34 Médulo 111 17/340| 34 Médulo IV 12/ 240 | 24 Médulo V 12/240 | 24
y extendidas
Recursos y ambitos na na na na na na
i o Formacion Formacion Formacion Formacion Formacion Formacion
de formacion a . — 5 o - A A — s o - A . — . o -
socioemocional® socioemocional | socioemocional Il socioemocional [l socioemocional IV socioemocional V socioemocional VI
Total 7UACy1UA 460 | 46 7UACy1UA 700 |70 6 UACyY1UA 700 | 70 6 UACy1UA 660 | 66 6 UACyY1UA 640 |64 6 UACY1UA 640 | 64

UA-= Unidad de Aprendizaje; UAC= Unidad de Aprendizaje Curricular; y C= Créditos.
Hrs / UAC. Indican las horas de mediacién docente a la semana y las horas totales de la UAC en el semestre, por ejemplo 3/60. Para ver las horas de estudio independiente, consultar la siguiente pagina.

N

La estructura curricular se integra por los componentes de formacién que se sefialan en la segunda pagina.
Las asignaturas de la formacién fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o médulos previos, ni son un requisito para los moédulos o las carreras del componente de formacién laboral. El estudiante debera

acreditar dos asignaturas del drea fundamental extendida que elija, o incluso de areas diferentes.

3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcién educativa, por lo anterior, el nUmero de opciones en el catdlogo de optativas puede variar.

4. Las UA de la formacién socioemocional no tienen requisitos de UAC o UA previas, en virtud de la flexibilidad, transversalidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriacién entre ellas. Se enumeran para
hacer referencia Unicamente al semestre en el que se ubican.
5. En la Educacién dual, las UAC del tercer a sexto semestre del componente de formacién fundamental, componente fundamental extendido y componente ampliado se cursan de manera mensual, es decir, en 4 semanas.

6. En la Educacion dual, el componente de formacion laboral conserva las 16 semanas del semestre, con el propdsito de lograr la formacién en el sector productivo y acreditar la UAC que corresponda.

Las horasy los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo nimero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacion, Acumulacion y
Transferencia de Créditos Académicos (MNC-SNAATCA) 2024.
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El curriculum laboral tiene como objetivo desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales
extendidas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en
situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.

La carrera de Técnico en Electrénica proporciona el estudiante la preparacion profesional en: armado de circuitos electréonicos analdégicos
basicos, construccién de circuitos electrénicos digitales, mantenimiento de sistemas electrénicos de control, operacién de sistemas
electrénicos con microcontroladores e instalacion de sistemas electrénicos domodticos e industriales. Todas estas competencias
posibilitan al egresado su incorporacién al mundo laboral, continuar su trayectoria educativa o desarrollar procesos productivos
independientes, de acuerdo con sus intereses profesionales o las necesidades en su entorno social, facilitando al egresado su
incorporaciéon al mundo laboral en la reparacién y mantenimiento de aparatos eléctricos para el hogar y personales, reparacion y
mantenimiento de aparatos eléctricos para el hogar y personales, reparacién y mantenimiento de otro equipo electrénico, de equipo de
precision; asi como en la reparaciéon y mantenimiento de maquinaria y equipo industrial.

A la par de la formacidon en competencias, el estudiantado fortalecera Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) que les permiten
aprender, tomar decisiones informadas y ejercer derechos para llevar una vida sana, productiva y convertirse en agentes de cambio. Asi
como, empleard para el logro de las competencias laborales Conceptos Centrales para la Educacion del Desarrollo Sostenible (CoCEDS)
que contribuyen a la formacién de un pensamiento holista, critico y sistémico de las y los estudiantes, el cual coadyuva a la generaciéon
de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econédmicamente viables, asi como la apropiacién de estilos de vida
sostenible en la comunidad educativa.

La carrera de Técnico en Electrénica desarrolla en la y el estudiante las siguientes competencias laborales:
* Arma circuitos electrénicos analégicos basicos
+ Construye circuitos electrénicos digitales
* Mantiene sistemas electrénicos de control
* Opera sistemas electrénicos con microcontroladores

« |Instala sistemas electrénicos domoticos e industriales
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El inicio de la formacioén laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto, los primeros tres médulos de |la carrera
técnica tienen una duracion de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, un total de 1200 horas de formacidn laboral con mediaciéon
docente y 300 horas de estudio independiente. Cabe destacar que los mdédulos de formacidn laboral tienen caracter transdisciplinario,
por cuanto corresponden con objetos y procesos de transformacidn que implica la integracién de saberes de distintas disciplinas.
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La formacidén que ofrece la carrera de Técnico en Electronica permite al egresado, a través de la articulacion de saberes de diversos
campos, realizar actividades dirigidas a conectar componentes de circuitos electronicos analdgicos, verificar pardmetros de circuitos
electrénicos analégicos, disefar circuitos electrénicos digitales, armar circuitos electrénicos digitales, realizar mantenimiento a sistemas
eléctricos de potencia, programar PLC para sistemas automatizados, programar circuitos con microcontroladores, armar circuitos con
microcontroladores en plataformas modulares, instalar sistemas electronicos domadticos e instalar sistemas electronicos industriales
automatizados.

Durante el proceso de formacidon de los cinco mddulos, la y el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes competencias laborales:

e Arma circuitos electrénicos analdgicos basicos

e Construye circuitos electrénicos digitales
e Mantiene sistemas electrénicos de control

e Opera sistemas electrénicos con microcontroladores

e Instala sistemas electrénicos domoaticos e industriales

Ademas, se presentan las Habilidades para la Vida y el Trabajo agrupadas en cuatro dimensiones, que enriquecen el perfil de egreso del
bachiller.

1. Empoderamiento: Regulaciéon de emociones, Autoconocimiento y Comunicacion.
2. Empleabilidad: Logro de metas, Autonomia y Toma de decisiones.

3. Aprendizaje: Resolucion de problemas, Mentalidad de crecimiento y Creatividad.
4, Ciudadania: Trabajo en equipo y colaboracidn, Conciencia social y Empatia.

De la misma manera, los egresados seran capaces de aplicar los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible
(CoCEDS), en la generacion de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables, asi como en
la apropiacion de estilos de vida sostenible en los contextos donde se desenvuelvan.

1. Nexo Agua - Energia — Alimentacion.

2. Servicios ecosistémicos.
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3. Sistemas socioecoldgicos.

4. Economia ecoldgica.

Es importante recordar que en este modelo educativo el egresado de la educacidén media superior fortalece conocimientosy experiencias
adquiridos en el Curriculum Fundamental y el Curriculum Ampliado, a partir de la contribucion de las competencias que adquiere del

Curriculum Laboral, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formacién integral desde el Programa Aula,
Escuela y Comunidad (PAEC).
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1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera de Técnico en Electrénica

Arma circuitos electrénicos analégicos basicos
Submddulo 1- Conecta componentes de circuitos electronicos RLC

Submoddulo 2 - Conecta componentes de circuitos electrénicos semiconductores

Construye circuitos electrénicos digitales
Submaddulo 1 - Disefa circuitos electrénicos digitales

Submaddulo 2 - Arma circuitos electrénicos digitales

Mantiene sistemas electrénicos de control
Submaddulo 1 - Realiza mantenimiento a sistemas eléctricos de potencia

Submoddulo 2 - Programa PLC para sistemas automatizados

Opera sistemas electrénicos con microcontroladores

Médulo

Submddulo 1- Programa circuitos con microcontroladores

Submaddulo 2 - Arma circuitos con microcontroladores en plataformas modulares

Instala sistemas electréonicos domaéticos e industriales

Moédulo ) . o .
Submodulo 1 - Instala sistemas electréonicos domaoticos

Submaddulo 2 - Instala sistemas electronicos industriales automatizados
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El curriculum laboral tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales
extendidas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en
situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.

1. Competencias laborales

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudesy valores en el desarrollo personal, académico,
social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de
responsabilidades y autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo de la vida.

Competencia laboral basica

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y
profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacidon elemental o
basica para el trabajo, que les permite desempenar funciones laborales de nivel dos de competencia, aplicando soluciones a
problemas simples en contextos conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo
cual se expresa con la emisién del documento que acredita su formacion.

Competencia laboral extendida

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempefio de funciones laborales de
grado de complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro
del SEN, lo cual se expresa con la emisidn del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacion.

2. Proceso para la formaciéon en competencias
El proceso de formacion se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales

mediante métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen en el estudiantado
capacidades para integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Esta conformado por las actividades clave, el desarrollo de

10
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la competencia y la transversalidad de saberes y experiencias adquiridos mediante el Curriculum Fundamental, Curriculum ampliado,
las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educaciéon para el Desarrollo Sostenible.
3. Actividades clave de la competencia laboral

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales
requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de

aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.

4. Desarrollo de la competencia

Actividades ordenadas didacticamente que responden a una légica formativa para la adquisiciéon de la competencia laboral. Esta
integrada de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), asi como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo,
y los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante y el contexto
(aula, escuelay comunidad-empresa), asi como los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas
condiciones que permitan adquirir la competencia y evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular

Articulacion de contenidos esenciales del Curriculum Fundamental, del Curriculum Ampliado, asi como con las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS). Ver Anexos

Se seleccionan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten la ejecucion y demostracién de las actividades clave para el
logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.

n
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la carrera




MODULO |

ARMA CIRCUITOS
ANALOGICOS BASICOS

272 horas

ELECTRONICOS

Informacion General

// SUBMODULO 1

Conecta componentes de circuitos
electrénicos RLC

144 horas
4 <
// SUBMODULO 2

Conecta componentes de circuitos
electrénicos semiconductores

128 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2643
2644

Técnicos en instalaciéon y reparacion de equipos electronicos, telecomunicaciones y electrodomésticos.

Trabajadores en instalacion y reparacion de equipos electrénicos, telecomunicaciones y electrodomésticos.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2018)

811410

13

Reparacion y mantenimiento de aparatos eléctricos para el hogar y personales.



MODULO |

SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA
COMPETENCIA LABORAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

* Armar circuitos electrénicos analégicos basicos

+ Conectar componentes de circuitos electronicos RLC
+ Conectar componentes de circuitos electronicos semiconductores

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Sl

Interpreta
diagramas
electrénicos RLC

Identifica componentes de circuitos
electrénicos RLC y cdmo se conectan
entre ellos, reconociendo sus
elementos, nombres, valores,
coédigos de colores y simbologia
electréonicas mediante un diagrama
esquematico analdgico; trabajando
de forma auténoma o colaborativa y
siguiendo las instrucciones del jefe
inmediato.

)
-
5]
Z
3
2
2
§
<
5
5]
z
E

CONCIENCIA HISTORICA

AREAS DE

CONOCIMIENTO

HUMANIDADES

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL
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ARMA CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS BASICOS

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CONCEPTOS CENTRALES
DE LA EDUCACION PARA

EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

EMPODERAMIENTO

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Analiza en el diagrama electrdénico
cémo interactUan sus dispositivos y
componentes, identificando el tipo
de conexiones, aplicando
conocimientos de fisica \Y%
matematicas.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA
COMPETENCIA LABORAL

Conecta
componentes
electrénicos en
la tablilla
experimental y
en placa fendlica

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS CENTRALES
DE LA EDUCACION PARA

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Distingue circuitos resistivos en serie,
paralelo y mixto en el diagrama
esquematico del circuito analdgico,
atendiendo la simbologia electrénica
y las instrucciones del jefe inmediato.
Calcula variables eléctricas aplicando
procesos matematicos, la Ley de
Ohm, Ley de Watt y las Leyes de
Kirchhoff, identificando los multiplos
y submultiplos de unidades vy
realizando sus conversiones, de
acuerdo con el diagrama y a la
informacion disponible.

Interpreta el funcionamiento de la
tablilla experimental o en la placa
fendlica, de acuerdo con el disefio
comercial del fabricante, explorando
su estructura y tipo de conexion;
trabajando de forma auténoma y
colaborativa.

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

PENSAMIENTO MATEMATICO
APRENDIZAJE

EMPLEABILIDAD
SERVICIOS ECOSISTEMICOS

EMPODERAMIENTO
CIUDADANIA ACTIVA

LENGUA Y COMUNICACION
LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CULTURA DIGITAL
HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CUIDADO FiSICO CORPORAL
BIENESTAR EMOCIONAL AFECTIVO
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS
ECONOMIA ECOLOGICA

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
REGULACION DE EMOCIONES
AUTOCONOCIMIENTO
COLABORACION Y TRABAJO
EN EQUIPO
CONCIENCIA SOCIAL
EMPATIA
CREATIVIDAD
RESOLUCION DE PROBLEMAS
MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO
TOMA DE DECISIONES
LOGRO DE METAS
AUTONOMIA EN EL TRABAJO



PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

CONCEPTOS CENTRALES
DE LA EDUCACION PARA
EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

AREAS DE
CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE LA
COMPETENCIA LABORAL

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

HUMANIDADES

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
CUIDADO FiSICO CORPORAL
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NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

Monta  dispositivos  electrénicos
analdgicos en la tablilla experimental
o placa fendlica, utilizando los
diferentes componentes,
comprobando su funcionamiento
con los instrumentos de mediciéon y
las hojas de especificaciones del X X X
proveedor; siguiendo la
normatividad vigente, trabajando de
forma colaborativa y responsable en
el manejo de instrumentos vy
materiales para evitar desperdicios.

Mide las variables eléctricas de un
circuito electrénico RLC en un
Comprueba el aparato electroénico, utilizando
funcionamiento |instrumentos de medicion, X X X X
de circuitos siguiendo el manual del fabricante
electrénicos RLC | para comprobar su funcionamiento,
las normas de seguridad e higiene;
atendiendo con responsabilidad los

16



PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

" CONCEPTOS CENTRALES
CO:(R)EC?: II;:TO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DE L:LEDDEI:;:(;I?:-EARA
SOSTENIBLE
< DIMENSION
8
g g
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= | ACTIVIDAD CLAVE DE LA z g " a 8 8 g 5 3
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2 5 o g g &5 g
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lineamientos establecidos en el area
del trabajoy las instrucciones del jefe
inmediato.
Compara los parametros medidos de
los componentes electrénicos con las
hojas de especificaciones del
fabricante para su ajuste, aplicando X X X X
las normas de seguridad e higiene y
reportando sus resultados al jefe
inmediato.
Identifica componentes de circuitos
electréonicos  semiconductores vy
codmo se conectan entre ellos,
Interpreta .
. reconociendo los elementos,
diagramas .
.. nombres, valores, cédigos de colores
electrénicos . . o X X X X X
: y simbologia electrénicos en un
semiconducto- . o . .
diagrama esquematico analdgico;
res . P
trabajando de forma auténoma o
colaborativa y  siguiendo las
instrucciones de su jefe inmediato.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE
CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CONCEPTOS CENTRALES
DE LA EDUCACION PARA

EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

< DIMENSION
8
g e
o ] E 0
9 3 g g z : S Z 8
- z 9 = o (=) e 2 o
35 ACTIVIDAD CLAVE DE LA = 4 @ ,‘E [ [] E = ]
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Analiza en el diagrama electrénico
como interactuan sus dispositivos y
componentes, identificando el tipo X
de conexiones, aplicando
conocimientos de fisica \Y
matematicas.
Distingue circuitos resistivos en serie,
paralelo y mixto en el diagrama
esquematico del circuito analdgico, X X
Conecta atendiendo la simbologia electrénica
componentes y las instrucciones del jefe inmediato.
electrénicos en . — -
<5 latablilla Calcula variables e[ef:trlcas aplicando
experimentaly | Procesos matematicos, la Ley de
en la placa Ohm, Ley de Watt y las Leyes de
fendlica Kirchhoff, identificando los multiplos X
y submultiplos de unidades vy
realizando sus conversiones, de
acuerdo con el diagrama y a la
informacién disponible.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

r CONCEPTOS CEéNIRALES
AREAS DE DE LA EDUCACION PARA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EL DESARROLLO

SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE LA
COMPETENCIA LABORAL

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
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CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD

Monta  dispositivos  electrénicos
analdgicos en la tablilla experimental
o placa fendlica, utilizando los
diferentes componentes,
comprobando su funcionamiento
con los instrumentos de medicion y
las hojas de especificaciones del X X X X X
proveedor; siguiendo la
normatividad vigente, trabajando de
forma colaborativa y responsable en
el manejo de instrumentos vy
materiales para evitar desperdicios.

Mide las variables eléctricas de un
circuito electrénico RLC en un
aparato electrénico, utilizando
instrumentos de medicion,
siguiendo el manual del fabricante
para comprobar su funcionamiento,
las normas de seguridad e higiene;
atendiendo con responsabilidad los

Comprueba el
funcionamiento
de circuitos
electronicos
semiconductores
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




ARMA CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS BASICOS

MODULO |

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum
laboral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el
contexto de la evaluacidén por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de
evaluacioén, como la guia de observacidn, bitdcoras y registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas
de trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Identifica componentes de circuitos electrénicos
RLC y cdmo se conectan entre ellos, reconociendo
sus elementos, nombres, valores, cédigos de
colores y simbologia electrénicas mediante un
diagrama esquematico analdgico; trabajando de
forma auténoma o colaborativa y siguiendo las

La interpretacion
del diagrama
electrénico RLC,
identificando
elementos,
nombres, valores,

Interpreta diagramas
S1 | electrénicos RLC

instrucciones del jefe inmediato.

Analiza en el diagrama electronico coémo
interactUan sus dispositivos y componentes,
identificando el tipo de conexiones, aplicando
conocimientos de fisica y matematicas.

cédigos de colores,
simbologia
electrénicasy
conexiones / Guia
de observacion

Sl

Conecta componentes
electrénicos en la tablilla
experimental o en la
placa fendlica

Distingue circuitos resistivos en serie, paralelo y
mixto en el diagrama esguematico del circuito
analégico, atendiendo la simbologia electrénica y
las instrucciones del jefe inmediato.

Los componentes
electroénicos
conectados en la

tablilla experimental

21




Comprueba el
funcionamiento de
circuitos electréonicos RLC

Mide las variables eléctricas de un circuito
electréonico RLC en un aparato electrénico,
utilizando instrumentos de medicién, siguiendo el
manual del fabricante para comprobar su
funcionamiento, las normas de seguridad e
higiene; atendiendo con responsabilidad los
lineamientos establecidos en el area del trabajo y
las instrucciones del jefe inmediato.

La comprobacién
del funcionamiento
del circuito
electroénico RLC,
midiendo las
variablesy
comparandolas con
las hojas de




SUBMODULO

S2

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Interpreta diagramas
electrénicos
semiconductores

Conecta componentes
electrénicos en la tablilla
experimental o en la
placa fendlica

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Compara los parametros medidos de los
componentes electrénicos con las hojas de
especificaciones del fabricante para su ajuste,
aplicando las normas de seguridad e higiene y
reportando sus resultados al jefe inmediato.

Identifica componentes de circuitos electronicos
semiconductores y como se conectan entre ellos,
reconociendo los elementos, nombres, valores,
codigos de colores y simbologia electrénicos en un
diagrama esquematico analdgico; trabajando de
forma auténoma o colaborativa y siguiendo las
instrucciones de su jefe inmediato.

Analiza en el diagrama electronico como
interactUan sus dispositivos y componentes,
identificando el tipo de conexiones, aplicando
conocimientos de fisica y matematicas.

Distingue circuitos resistivos en serie, paralelo y
mixto en el diagrama esquematico del circuito
analégico, atendiendo la simbologia electrénica y
las instrucciones del jefe inmediato.

Calcula variables eléctricas aplicando procesos
matematicos, la Ley de Ohm, Ley de Watt y las
Leyes de Kirchhoff, identificando los multiplos y
submultiplos de wunidades y realizando sus
conversiones, de acuerdo con el diagrama y a la
informacién disponible.
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PRODUCTO

Los componentes
electrénicos
conectados en la
tablilla experimental
o en la placa
fendlica

/ Lista de cotejo

DESEMPENO

especificaciones del
fabricante / Lista de
cotejo

La interpretacion
del diagrama
electrénicos
semiconductores,
identificando
elementos,
nombres, valores,
codigos de colores,
simbologia
electrénicas y
conexiones / Guia
de observacion



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Comprueba el
funcionamiento de
circuitos electrénicos
semiconductores

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Interpreta el funcionamiento de Ila tablilla
experimental o en la placa fendlica, de acuerdo
con el disefio comercial del fabricante, explorando
su estructura y tipo de conexién; trabajando de
forma autdénoma y colaborativa.

Monta dispositivos electrénicos analdgicos en la
tablilla experimental o placa fendlica, utilizando los
diferentes componentes, comprobando su
funcionamiento con los instrumentos de medicién
y las hojas de especificaciones del proveedor;
siguiendo la normatividad vigente, trabajando de
forma colaborativa y responsable en el manejo de
instrumentos vy materiales para evitar
desperdicios.

Mide las variables eléctricas de un circuito
electronico RLC en un aparato electrénico,
utilizando instrumentos de medicién, siguiendo el
manual del fabricante para comprobar su
funcionamiento, las normas de seguridad e
higiene; atendiendo con responsabilidad los
lineamientos establecidos en el area del trabajo y
las instrucciones del jefe inmediato.
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PRODUCTO DESEMPENO

La comprobacion
del funcionamiento
del circuito
electroénico
semiconductor,
midiendo las
variablesy
comparandolas con






ARMA CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS BASICOS

MODULO |

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Boylestad, R. (2018). Electronica. Teoria de circuitos. (11a Ed.). México: Pearson.

Moutinho, F. (2022). Electrénica: Teoria y aplicaciones prdcticas de los dispositivos mds comunes. Independently published.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010. Condiciones de seguridad, prevencion, proteccidon y combate de incendios en los centros
de trabajo. Documento en http://www.stps.gob.mx/BP/SECCIONES/dgsst/normatividad/normas/Nom-002.pdf

Norma Oficial Mexicana NOM-004-STPS-1999 Sistemas de proteccién y dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo que se
utilice en los centros de trabajo. Documento en http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-004.pdf

Norma Oficial Mexicana NOM-004-STPS-1999 Sistemas de protecciéon y dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo que se
utilice en los centros de trabajo. Documento en http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-004.pdf
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Informacion General

; // SUBMODULO1
CONSTRUYE CIRCUITOS ELECTRONICOS Disefia circuitos electrénicos digitales
DIGITALES
-~ 12 horas
MODULO I <
// SUBMODULO 2
Arma circuitos electrénicos digitales
272 horas 160 horas
_/

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2643 Técnicos en instalaciéon y reparacion de equipos electronicos, telecomunicaciones y electrodomésticos.

2644 Trabajadores en instalacion y reparacidon de equipos electrénicos, telecomunicaciones y electrodomésticos.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2018)

811410 Reparacion y mantenimiento de aparatos eléctricos para el hogar y personales.
811219 Reparacion y mantenimiento de otro equipo electrénico y de equipo de precision.
81312 Reparacion y mantenimiento de maquinaria y equipo industrial.
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Ny74

CONSTRUYE CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES

MODULO Il RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante serd capaz de:

* Construir circuitos electronicos digitales
+ Disefar circuitos electronicos digitales
* Armar circuitos electrénicos digitales

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

< DIMENSION
g
2 2
g g u
o '; g s § E ")
R
3 3£ s g2 % : 2 2 K
2 ACTIVIDAD CLAVE DE LA z Z " 2 g 9 53 3 §
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: Blg e 8%z 5L 88 g
] k
Identifica sistemas de numeracion,
coédigos binarios y variables de
entrada y de salida en circuitos
electréonicos digitales, utilizando las
9 ' \ X X X X X X
Interpreta tablas de  verdad, funciones
variables de booleanas y circuito integrado TTL;
entrada y de consultando las hojas de
g7  salida de especificaciones en otro idioma.
circuitos Relaciona la simbologia de las
electrénicos compuertas légicas con el circuito
digitales integrado digital, comparandolo con
el diagrama esquematico digital y X X X X
sus matriculas comerciales;
mostrando una actitud de
responsabilidad y disposicién para la
tarea.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

<
8
) o
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2 ACTIVIDAD CLAVE DE LA z = " a g g o 3 §
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Elabora bosquejo de circuitos
esquematicos electrénicos conforme
a la hoja de especificaciones del
fabricante, utilizando el mapa de
Karnaugh, construyendo la ecuacién
oo ) . X X X X X
booleana; siguiendo instrucciones
del jefe inmediato, trabajando de
forma colaborativa, mostrando
. . . responsabilidad y disposicion para la
Simula circuitos P Y P P
. . tarea.
electronicos — —
) ) Construye circuitos l6gicos
combinacionales . . -
combinacionales utilizando software
de simulacion electrénica, siguiendo
las especificaciones del bosquejo y la
S especiticacior quUejoy X X X X X X X X
simbologia digital; trabajando de
forma colaborativa y manteniendo
una comunicacion efectiva para el
logro de metas.
Comprueba el funcionamiento de los
omp < SNte X X X X X X X X
circuitos légicos combinacionales
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S2

Conecta
componentes de
circuitos
electrénicos
combinacionales

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

|dentifica las caracteristicas eléctricas
(AND, OR, NOT, NAND, NOR, XOR,
XNOR), nombre, definicién, simbolos,
tablas de verdad, ecuaciones
booleanas, circuitos equivalentes con
interruptores y circuitos integrados
equivalentes TTL, de acuerdo con sus
matriculas comerciales y su relacion
con el sistema de numeracién
binario, comparando el diagrama del
circuito electronico combinacional
de los circuitos integrados de las
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

compuertas légicas con las hojas de
especificaciones del fabricante;
siguiendo indicaciones del jefe
inmediato y manteniendo una
comunicacion efectiva.

Monta dispositivos digitales en la
tablilla experimental (protoboard) de

acuerdo con el diagrama
esquematico y las hojas de
especificaciones de los
componentes, utilizando

herramientas y materiales con
responsabilidad y respeto por el
medio ambiente, atendiendo las
normas de seguridad e higiene y las
instrucciones del jefe inmediato;
trabajando de forma auténoma o
colaborativa, manteniendo una
comunicacioén efectiva.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Verifica el funcionamiento del
circuito l6gico combinacional
auxilidndose de la tabla de verdad,
hojas de especificaciones del
componente e instrumentos de
medicién previamente configurados

(multimetro o  punta l6gica);
comparando los resultados
obtenidos, colocando los

componentes danados en un
contenedor de reciclaje, aplicando las
normas de seguridad e higiene.




SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA
COMPETENCIA LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

LENGUA EXTRANIJERA (INGLES)

comparando el diagrama del circuito
secuencial con las hojas de
especificaciones del fabricante de los
circuitos integrados de los Flips-
Flops, contadores y registros;
siguiendo indicaciones de su jefe
inmediato y manteniendo una
comunicacion efectiva.

CONCIENCIA HISTORICA

HUMANIDADES

AREAS DE
CONOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
r4
[
:
i
a
o
a
=
w

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

— -

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS
CENTRALES DE LA

EDUCACION PARA EL

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

DESARROLLO
SOSTENIBLE

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Monta dispositivos digitales en la
tablilla experimental (protoboard) de
acuerdo con el diagrama
esquematico y las hojas de
especificaciones de los
componentes, utilizando
herramientas y materiales con
responsabilidad y respeto por el
medio ambiente, atendiendo las
normas de seguridad e higiene y las
instrucciones del jefe inmediato;
trabajando de forma auténoma o
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




CONSTRUYE CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES

MODULO I

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum
laboral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el
contexto de la evaluacidén por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de
evaluacioén, como la guia de observacidn, bitdcoras y registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas
de trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

o
-
=)
3 ACTIVIDAD CLAVE DE L\ COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO
&
=)
(2]
Identifica sistemas de numeracién, coédigos Lai i5n d
binarios y variables de entrada y de salida en a {nE)elrprdetaaon de
circuitos electrénicos digitales, utilizando las va;a Iezl edentra a
tablas de verdad, funciones booleanas y circuito y aesalida ae
Interpreta variables de integrado TTL; consultando las hojas de ClerUIt,OS.
entrada y de salida de especificaciones en otro idioma. e.egtronlcos
Sl L L digitales,
circuitos electronicos i
digitales aci 2 simbologia de | 6gi relacionando la
g Re aC||on§ asimbo og|ad e ss ;orlnpuertas log(;ca;s simbologia de las
con e la(;c;wto integrado |,g|'ta, ((:jqrrjp?ran olo compuertas légicas
con e | iagrama Iesquematlcg igital y dscL;s con el circuito / Guia
matriculas comerciales; r_n.o’stran o una actitud de de observacion
responsabilidad y disposicidn para la tarea.
Simula circuitos Elabora bosquejo de circuitos esquematicos La simulacién de los
S1 | electrénicos electronicos  conforme  a la hoja de circuitos
combinacionales especificaciones del fabricante, utilizando el mapa electrénicos
de Karnaugh, construyendo la ecuacion booleana; combinacionales,
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Conecta componentes de
circuitos electrénicos
combinacionales

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

siguiendo instrucciones del jefe inmediato,
trabajando de forma colaborativa, mostrando
responsabilidad y disposicion para la tarea.

Construye circuitos légicos combinacionales
utilizando software de simulacién electrénica,
siguiendo las especificaciones del bosquejo y la
simbologia  digital; trabajando de forma
colaborativa y manteniendo una comunicacion
efectiva para el logro de metas.

Comprueba el funcionamiento de los circuitos
l6gicos combinacionales por medio de la
simulacion del software, utilizando instrumentos
de medicidn virtuales, para comparar la tabla de
verdad y su funcidén booleana e imprimiendo el
diagrama esquematico final; trabajando de forma
colaborativa, siguiendo instrucciones del jefe
inmediato y optimizando los recursos disponibles.

Identifica las caracteristicas eléctricas (AND, OR,
NOT, NAND, NOR, XOR, XNOR), nombre, definicién,
simbolos, tablas de verdad, ecuaciones booleanas,
circuitos equivalentes con interruptores y circuitos
integrados equivalentes TTL, de acuerdo con sus
matriculas comercialesy su relacién con el sistema
de numeracién binario, comparando el diagrama
del circuito electrénico combinacional de los
circuitos integrados de las compuertas l6gicas con
las hojas de especificaciones del fabricante;
siguiendo indicaciones del jefe inmediato y
manteniendo una comunicacién efectiva.
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PRODUCTO

DESEMPENO

comprobando su
funcionamiento /
Rubrica

La conexidn de los
componentes del
circuito electrénico
combinacional
conectados,
verificando su
funcionamiento /
Guia de observacion



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Conecta componentes de
circuitos electrénicos
secuenciales

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Monta dispositivos digitales en la tablilla
experimental (protoboard) de acuerdo con el
diagrama esquematico y las hojas de
especificaciones de los componentes, utilizando
herramientas y materiales con responsabilidad y
respeto por el medio ambiente, atendiendo las
normas de seguridad e higiene y las instrucciones
del jefe inmediato; trabajando de forma autdénoma
o colaborativa, manteniendo una comunicacidén
efectiva.

Verifica el funcionamiento del circuito ldgico
combinacional auxilidndose de la tabla de verdad,
hojas de especificaciones del componente e
instrumentos de mediciéon previamente
configurados (multimetro o punta ldgica);
comparando los resultados obtenidos, colocando
los componentes dafiados en un contenedor de
reciclaje, aplicando las normas de seguridad e
higiene.

Identifica las caracteristicas eléctricas nombre,
definiciéon, simbolos, tablas de verdad, tablas de
excitacion, ecuaciones booleanas, diagramas de
tiempos, circuitos equivalentes y circuitos
integrados equivalentes TTL, de acuerdo con sus
matriculas comercialesy su relacion con el sistema
de numeracién binario, comparando el diagrama
del circuito secuencial con las hojas de
especificaciones del fabricante de los circuitos
integrados de los Flips- Flops, contadores y
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PRODUCTO

DESEMPENO

La conexion de los
componentes del
circuito electrénico
secuencial
conectados,
verificando su
funcionamiento /
Guia de observacion






CONSTRUYE CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES

MODULO I

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Del Real, J. V. (2020). Circuitos Logicos Digitales. Alfaomega Marcombo.

Floy, T. L. (2016). Fundamentos de Sistemas Digitales. Pearson Education.

Granados, M. (2021). Electronica bdsica y Microcontroladores PIC.: Electronica analdgica, digital y de potencia. Programacion de
microcontroladores pic. Independently Published.

Morris Mano, M. (2013). Diserfio Digital. Pearson Education.

Pérez, E. M. (2015). Sistemas Electronicos Digitales. Marcombo.

Shiva, S. G. (1998). Introduccion al Diserio Logico Circuitos Digitales. Trillas.

Tocci, R. J. (25 de Julio 2017). Sistemas Digitales Principio y Aplicacion. Pearson Education.
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Realiza mantenimiento a sistemas
eléctricos de potencia

MODULO I 12 horas

J
, N
// SUBMODULO 2
Programa PLC para sistemas
automatizados
160 horas
J

2643 Técnicos en instalaciéon y reparacion de equipos electréonicos, telecomunicaciones y electrodomésticos.

2644 Trabajadores en instalacién y reparacidon de equipos electrénicos, telecomunicaciones y electrodomésticos.

811410 Reparacion y mantenimiento de aparatos eléctricos para el hogar y personales.
811219 Reparacion y mantenimiento de otro equipo electréonico y de equipo de precision.
811312 Reparacion y mantenimiento de maquinaria y equipo industrial.
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MANTIENE SISTEMAS ELECTRONICOS DE CONTROL

MODULO il RESULTADO DE APRENDIZAIJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

* Mantener sistemas electrénicos de control
* Realizar mantenimiento a sistemas eléctricos de potencia
* Programar PLC para sistemas automatizados

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

|dentifica motores eléctricos de sefal
corriente directa y alterna usados en la
industria, considerando sus datos

técnicos (corriente de consumo, X | X X X
Realiza voltaje de alimentacion, potencia de
manteni- trabajo, entre otros), utilizando
miento terminologia en otro idioma.
S1 | predictivo a | Realiza diagnostico del
sistemas funcionamiento de sistemas

electronicos | electrénicos de control; aplicando
de control técnicas, registrando; reportando
datos en el instrumento que le
proporciona el jefe inmediato vy
utilizando terminologia técnica en
otro idioma.

A



N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Mantiene en funcionamiento motores
tipo jaula de ardilla, universal y motor
de corriente directa, considerando el
diagndstico, los parametros vy
caracteristicas de cada uno de ellos;
aplicando normas de seguridad e
higiene, tomando decisiones,
trabajando de manera auténoma y
colaborativa, reportando al jefe
inmediato.

42



PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




Realiza
manteni-
miento
correctivo a
sistemas
electroénicos
de control

S1

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Identifica motores eléctricos de senal
corriente directa y alterna usados en la
industria, considerando sus datos
técnicos (corriente de consumo,
voltaje de alimentacién, potencia de
trabajo, entre otros), utilizando
terminologia en otro idioma.

Detecta fallas en sistemas electrénicos
de control, aplicando técnicas,
registrando, reportando datos en el
instrumento que le proporciona el jefe
inmediato y utilizando terminologia
técnica en otro idioma.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Mantiene en funcionamiento motores
tipo jaula de ardilla, universal y motor
de corriente directa, considerando las
fallas detectadas, los pardmetros y
caracteristicas; aplicando normas de
seguridad e higiene, tomando
decisiones, trabajando de manera
autdénoma y colaborativa, reportando
al jefe inmediato.




Elabora
diagramas
utilizados
en los

S2 | principales
Lenguajes
de
programa-
cién del PLC

PROCESO PARA

Reconoce los PLC considerando su
origen, evolucion histérica,
clasificandolos de acuerdo con sus
componentes basicos internos vy
externos, utilizando términos en otro
idioma, trabajando de forma
auténoma y colaborativa.

N7

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

|dentifica componentes basicos
internos y externos que integran un
PLC, usando términos en otro idioma,
trabajando de forma auténoma.

|dentifica lenguajes de programacion
de PLC (KOP, FUP y AWL) de acuerdo
con el tipo de estructura, utilizando
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

términos en otro idioma y atendiendo

indicaciones del jefe inmediato.

Disefla diagramas de escalera “KOP”",
de Funciones “FUP” y Listas de
instrucciones “AWL", utilizando
simbologia de programacion
atendiendo las indicaciones del jefe
inmediato.




Simula el
comporta-
miento de
proyectos
de control
en los
diferentes
modos de
programar
el PLC

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Construye proyectos de control en los
diferentes modos de programacion
qgue permite el software del PLC, a
través de un simulador; atendiendo las
indicaciones del jefe inmediato y
aplicando las normas de seguridad e
higiene.

Utiliza el modo de conversion para
pasar de un modo de programacion a
otro, (de KOP a FUP o de FUP a KOP) y
simularlos en cada versioén.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




MANTIENE SISTEMAS ELECTRONICOS DE CONTROL

MODULO Il

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum
laboral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el
contexto de la evaluacidén por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de
evaluacioén, como la guia de observacidn, bitdcoras y registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas
de trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

S
§ ACTIVIDAD CLAVE OE L\ COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPERO
b
3
Identifica motores eléctricos de sefal corriente
directa y alterna wusados en la industria,
considerando sus datos técnicos (corriente de El mantenimiento
consumo, voltaje de alimentacién, potencia de predictivo a
trabajo, entre otros), utilizando terminologia en sistemas
o Reah.za.mant.emmlento otro idioma. electrénicos de
predictivo a sistemas control, aplicando
electronicos de control Realiza diagndstico del funcionamiento de técnicasy
sistemas electronicos de control; aplicando normatividad / Guia
técnicas, registrando; reportando datos en el de observacion
instrumento que le proporciona el jefe inmediato
y utilizando terminologia técnica en otro idioma.
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Mantiene en funcionamiento motores tipo jaula
de ardilla, universal y motor de corriente directa,
considerando el diagndstico, los pardmetros y
caracteristicas de cada uno de ellos; aplicando
normas de seguridad e higiene, tomando
decisiones, trabajando de manera auténoma y
colaborativa, reportando al jefe inmediato.




Sl

Realiza mantenimiento
correctivo a sistemas
electrénicos de control

Identifica motores eléctricos de senal corriente
directa y alterna usados en la industria,
considerando sus datos técnicos (corriente de
consumo, voltaje de alimentacidn, potencia de
trabajo, entre otros), utilizando terminologia en
otro idioma.

Detecta fallas en sistemas electréonicos de control,
aplicando técnicas, registrando, reportando datos
en el instrumento que le proporciona el jefe
inmediato y utilizando terminologia técnica en
otro idioma.

Mantiene en funcionamiento motores tipo jaula
de ardilla, universal y motor de corriente directa,
considerando las fallas detectadas, los parametros
y caracteristicas; aplicando normas de seguridad e
higiene, tomando decisiones, trabajando de

La reparacioén de las
fallas detectadas en
sistemas
electroénicos de
control, aplicando
técnicasy
normatividad / Guia
de observacion
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S2

Elabora diagramas para
Lenguajes de
programacién de PLC

manera auténoma y colaborativa, reportando al
jefe inmediato.

Reconoce los PLC considerando su origen,
evolucion historica, clasificandolos de acuerdo con
SUs componentes basicos internos y externos,
utilizando términos en otro idioma, trabajando de
forma auténoma y colaborativa.

Identifica componentes basicos internos vy
externos que integran un PLC, usando términos
en otro idioma, trabajando de forma auténoma.

Identifica lenguajes de programaciéon de PLC
(KOP, FUP y AWL) de acuerdo con el tipo de

El diagrama
utilizando
simbologia de
programacion de
PLC/ Lista de cotejo
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SUBMODULO

S2

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Disefla programas de
automatizacién usando el
Software del PLC

Simula el
comportamiento de
proyectos de control en
los diferentes modos de
programar el PLC

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

estructura, utilizando términos en otro idioma y
atendiendo indicaciones del jefe inmediato.

Disefla diagramas de escalera “KOP”", de
Funciones “FUP" y Listas de instrucciones “AWL",
utilizando simbologia de programacion
atendiendo las indicaciones del jefe inmediato.

Instala el software del PLC en la computadora
reconociendo sus herramientas de apoyo, usando
términos en otro idioma, atendiendo el manual del
fabricante, normas de seguridad e higiene y las
indicaciones del jefe inmediato.

Desarrolla proyectos de control en los diferentes
modos de programacion que permite el software
del PLC, atendiendo las indicaciones del jefe
inmediato, usando su creatividad y aplicando
normas de seguridad e higiene.

Construye proyectos de control en los diferentes
modos de programacion que permite el software
del PLC, a través de un simulador; atendiendo las
indicaciones del jefe inmediato y aplicando las
normas de seguridad e higiene.

Utiliza el modo de conversion para pasar de un
modo de programacion a otro, (de KOP a FUP o de
FUP a KOP) y simularlos en cada version.
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PRODUCTO DESEMPENO

El programa de
automatizacion
usando el Software
del PLC / Lista de
cotejo

La simulacién del
comportamiento
del proyecto de
control en
diferentes modos de
programar el PLC/
Rubrica






MANTIENE SISTEMAS ELECTRONICOS DE CONTROL

MODULO Il

Floyd, L. (2008). Dispositivos electronicos. México: Pearson.

Gimeno, F. (2015). Electronica de potencia -fundamentos bdsicos. Espafia: Alfaomega.

Maloney, T. (2013). Electronica industrial moderna. México: Pearson.

Mengual, P. (2015). Step7 Una manera facil de programar PLC se siemmens. Espafia: Marcombo.

Ordaz, U. (2013). Controladores I6gicos programables. México: Trillas.

Rashid, M. (2019). Electronica de Potencia. México: Pearson.

Siemmens. (20013). Logo, Manual. Alemania: Siemmmens.

Soto, R. (2013). Médulo Ill: Mantiene sistemas electronicos que contienen PLC. México: Fondo de cultura econédmica.

Villareal,S. (2015). Médulo lll: Mantiene sistemas electrénicos que contienen PLC. México: Fondo de cultura econdmica.
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Programa circuitos con
L microcontroladores
OPERA SISTEMAS ELECTRONICOS CON
MICROCONTROLADORES \96 horas
MODULO IV (//SUBM(')DULOZ

Arma circuitos con

microcontroladores en plataformas

192 horas modulares

k96 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2643 Técnicos en instalaciéon y reparacion de equipos electréonicos, telecomunicaciones y electrodoméstico.

2644 Trabajadores en instalacién y reparacidon de equipos electrénicos, telecomunicaciones y electrodomésticos.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2018)

811219 Reparacion y mantenimiento de otro equipo electronico y de equipo de precision.

81312 Reparacion y mantenimiento de maquinaria y equipo industrial.
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MODULO IV

SUBMODULO

Sl

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

Genera
archivo
ejecutable
para
programar
en el
microcon-
trolador

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mdédulo el estudiante serd capaz de:

Operar sistemas electréonicos con microcontroladores
* Programar circuitos con microcontroladores

* Armar circuitos con microcontroladores en plataformas modulares

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica el compilador,
caracteristicas del
consultando las hojas de
especificaciones del fabricante;
utilizando herramientas digitales para
Su programacién y configurando los
puertos de entrada y salida,
empleando términos técnicos en otro
idioma y aplicando los sistemas de
numeracioén binario y hexadecimal.

tipo vy
microcontrolador,

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

AREAS DE

CONOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

N7

OPERA SISTEMAS ELECTRONICOS CON MICROCONTROLADORES

e
z
il
2
w
a
o
a
=
w

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

w
g
2
.
<

MENTALIDAD DE

CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS
CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Comprueba el funcionamiento del
archivo en el software de
programacién, cuidando que no
presente errores de compilaciéony que
genere el archivo hexadecimal ((HEX);
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
- coﬁ?}iﬁl‘éﬁro - HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO ESSEEEA?‘:EZP:AIE}AEL

DIMENSION

<
(%)
g o
o
e
a > o z H 2 @
o 7)) < é a Z o
o ACTIVIDAD CLAVE a‘ s w o [} z = o
| 2 o 2 o o & 2 5
2 COM[I:E':::NCIA S Z 0 = g 9 g 3 8
w z D
g LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA ﬁ % Q E § E % §
& 2l <522 813 ¢ § 82
a S BEN £ BN ¢ NI ¢ i a8
E = =) u [] o - g‘ g
3 % : @ g 8 E g o) 8o 3 2 2
Z o 3 3 g s a 3 Y- z o 5
z 2 i <] < 2 X 4]
w 2 o S 8 < S ol w ] a
< Z < %} £ = a z
= =) o & g &g o
2 2 8 g & gs g
(3] =
g o 5 ] b S
(3]
mostrando una actitud de
responsabilidad y disposicién para la
tarea y logro de metas.
Monta virtualmente el diagrama
esquematico (sistema minimo) en el
software de simulacion y carga el
Comprueba : ; R
virtualmen- archivo hexadecimal; siguiendo las
instrucciones del jefe inmediato, X X X X X X X X X X
te el . .
FUnciona- trabajando de forma colaborativa y
iento del manteniendo una comunicacion
s1 MIENtOdel - toctiva.
programa
compilado  Verifica el funcionamiento  del
en el programa compilado en el circuito con
microcon- microcontrolador, mediante la
trolador simulacién del software, observando el
. ' X X X X X X X X X X X
comportamiento de las entradas y
salidas con respecto a los
requerimientos del programa;
siguiendo las instrucciones del jefe
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
- coﬁgiﬁlg:m - HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO E;E'Efé‘?z-?:;:;:E:ALAEL

< DIMENSION
3
g 2
g & g
g > 2 H 5 g 8
Q  ACTIVIDAD CLAVE = g 2 3 i z z 9
a COM?:E':::NGA = 8 i g § § § 3 §
w z < D
g LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA E 'Ez g g § 5 § g
> 258z ¢! .33 08 3
(7] g § x o b )
T H-HHE 28|z . <8y
<3 ¢ 98 30F 5858, 3 o B 88 %€
2 o g 5 g 2 @ a 2z b3 [} I
. A M HH HE Y B OH K
z 208§ iz 3 £g 9
E 3 8 g e zs g
% o 5 g b 9
(3]
inmediato, trabajando de forma
colaborativa y optimizando lo recursos
disponibles.
Transfiere el archivo hexadecimal
haciendo uso de la computadoray una
tarjeta programadora de
microcontroladores, atendiendo las
hojas de  especificaciones  del
) PecIT XX/ X X X X X | x x X
Carga el programador y del microcontrolador
archivo para su manipulacién; siguiendo
ST hexadeci- indicaciones de su jefe inmediato y
mal en el manteniendo una comunicacion
microcon- | efectiva.
trolador Realiza el montaje del circuito fisico en
la tablila de experimento para
comprobar el funcionamiento del
P XX/ X X X X XX x| X
programa grabado en el
microcontrolador, atendiendo las
hojas de especificaciones para su
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
- coﬁ?}iﬁl‘éﬁro - HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO E;SEEEE‘:EZPZ\_E]‘:‘EL

DIMENSION

<
(%)
g o
o
a > Z g 2 w
e a g 3 g z 8
o ACTIVIDAD CLAVE ) w o [} z = o
3 DE LA gk g :8 8 : : 1
= 0 E
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manipulacion y conexion, NN ] NN ]
optimizando recursos;, atendiendo
normas de seguridad e higiene,
instrucciones del jefe inmediato,
trabajando de forma colaborativa y
manteniendo una comunicacidn
efectiva.
|dentifica el compilador, tipo vy
caracteristicas de plataformas
Genera modulares que se van a utilizar,
archivo consultando las hojas de
ejecutable | especificaciones del fabricante,
o . . X X X X X X X X X X
para utilizando las herramientas digitales
S2 programar | para su programacion, configurando
en los puertos de entrada y salida,
plataformas aplicando los sistemas de numeracion
modulares | binarioy hexadecimal.
Comprueba en el software (simulador
P > ) X x x X X X | [X| [ x| x| |X
de programacion el archivo a cargar
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
- COﬁ?}EC?lsM::TO - HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO E;EEEEE(EEZPZ\_EAU\EL

DIMENSION
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en la plataforma modular, generando
el archivo hexadecimal (HEX);
resolviendo las problematicas que se
presenten, atendiendo indicaciones
del jefe inmediato, reportando sus
resultados y manteniendo una
comunicacion efectiva.
Montar virtualmente el diagrama
esquematico (sistema minimo) en el
Comprueba . -
. software de simulacién y carga el
virtualmen- archivo hexadecimal; siguiendo las
te el . . N . . XXX X X X X X | X X
. instrucciones del jefe inmediato,
funciona- . .
. trabajando de forma colaborativa y
miento del . ) . .
S2 manteniendo una comunicacion
programa .
compilado efectiva.
en la Verifica el funcionamiento del
olataforma programa compilado en la plataforma
mediante simulador del software, X |X | X X X X X X | X X
modular .
observando el comportamiento de las
entradas y salidas con respecto a los
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
- coﬁ?)i‘l\::;:ro - HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO ESSEEEA?‘:E}Z\E}AEL

DIMENSION
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requerimientos del programa,
siguiendo las indicaciones del jefe
inmediato para el logro de la meta,
manteniendo una comunicacion
efectiva y trabajando en equipos
colaborativos.
Transfiere el archivo hexadecimal
haciendo uso del computador
conectado directamente a la
plataforma modular, conforme a las
Cargar el ; .
archivo hojas de  especificaciones  del
. fabricante; participando en equiposde X X X X X X X X | X X
hexadeci- . .
S2 trabajo de forma colaborativa,
mal en la . S
manteniendo una comunicacién
plataforma . S . .
efectiva y siguiendo las instrucciones
modular . . .
de su jefe inmediato para el logro de la
meta.
Realiza el montaje del sistema
! . X X X X X X| IX| [ x| x| |x
modular con la tablilla de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
- coﬁ?)i‘l\::;:ro - HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO ESSEEEA?‘:E}Z\E}AEL

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

APRENDIZAJE

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

2
r4
[
:
i
a
o
a
=
w

SUBMODULO

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CREATIVIDAD
CRECIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
MENTALIDAD DE
LOGRO DE METAS

AUTOCONOCIMIENTO

‘ CONCIENCIA SOCIAL

experimentos para comprobar el
funcionamiento del programa
grabado en la plataforma modular,
atendiendo las recomendaciones de
las hojas de especificaciones del
fabricante para la manipulacion de la
plataforma modular y el acoplamiento
de seflales de entrada y salida;
participando en equipos de trabajo de
forma colaborativa, manteniendo una
comunicaciéon efectiva, siguiendo las
instrucciones de su jefe inmediato
para el logro de la meta y aplicando el
concepto de economia ecoldgica.
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OPERA SISTEMAS ELECTRONICOS CON MICROCONTROLADORES

MODULO IV

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum
laboral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el
contexto de la evaluacidén por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempeno con diversos instrumentos de
evaluacioén, como la guia de observacidn, bitdcoras y registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas
de trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE L\ COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Identifica el compilador, tipo y caracteristicas del
microcontrolador, consultando las hojas de
especificaciones del fabricante; utilizando
herramientas digitales para su programaciéon y
configurando los puertos de entrada y salida,
) . empleando términos técnicos en otro idioma y | g| archivo ejecutable
Genera archivo ejecutable | gplicando los sistemas de numeraciéon binario y para programar el

Sl para programar en el | hexadecimal. microcontrolador /
microcontrolador Lista de cotejo

Comprueba el funcionamiento del archivo en el
software de programacién, cuidando que no
presente errores de compilaciéon y que genere el
archivo hexadecimal (HEX); mostrando una
actitud de responsabilidad y disposicién para la
tarea y logro de metas.
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

SUBMODULO

Comprueba virtualmente
el funcionamiento del
programa compilado en
el microcontrolador

Sl

Carga el archivo
Sl hexadecimal en el
microcontrolador

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Monta virtualmente el diagrama esquematico
(sistema minimo) en el software de simulacion y
carga el archivo hexadecimal; siguiendo las
instrucciones del jefe inmediato, trabajando de
forma colaborativa y manteniendo una
comunicacion efectiva.

Verifica el funcionamiento del programa
compilado en el circuito con microcontrolador,
mediante la simulacion del software, observando
el comportamiento de las entradas y salidas con
respecto a los requerimientos del programa;
siguiendo las instrucciones del jefe inmediato,
trabajando de forma colaborativa y optimizando lo
recursos disponibles.

Transfiere el archivo hexadecimal haciendo uso de
la computadora y una tarjeta programadora de
microcontroladores, atendiendo las hojas de
especificaciones del programador 'y del
microcontrolador para su manipulacion;
siguiendo indicaciones de su jefe inmediato y
manteniendo una comunicacion efectiva.

Realiza el montaje del circuito fisico en la tablilla
de experimento para comprobar el
funcionamiento del programa grabado en el
microcontrolador, atendiendo las hojas de
especificaciones para su manipulacidény conexion,
optimizando recursos; atendiendo normas de
seguridad e higiene, instrucciones del jefe
inmediato, trabajando de forma colaborativa y
manteniendo una comunicacidén efectiva.
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PRODUCTO

El archivo
hexadecimal
cargado en el
microcontrolador /
Lista de cotejo

DESEMPENO

La comprobacion
virtual del
funcionamiento del
programa
compilado en el
microcontrolador /
Guia de observacion



SUBMODULO

S2

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Genera archivo ejecutable
para programar en
plataformas modulares

Comprueba virtualmente
el funcionamiento del
programa compilado en
la plataforma modular

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica el compilador, tipo y caracteristicas de
plataformas modulares que se van a utilizar,
consultando las hojas de especificaciones del
fabricante, utilizando las herramientas digitales
para su programacion, configurando los puertos
de entrada y salida, aplicando los sistemas de
numeracion binario y hexadecimal.

Comprueba en el software (simulador) de
programacion el archivo a cargar en la plataforma
modular, generando el archivo hexadecimal
(.HEX); resolviendo las problematicas que se
presenten, atendiendo indicaciones del jefe
inmediato, reportando sus resultados vy
manteniendo una comunicacion efectiva.

Montar virtualmente el diagrama esquematico
(sistema minimo) en el software de simulacién y
carga el archivo hexadecimal; siguiendo las
instrucciones del jefe inmediato, trabajando de
forma colaborativa 'y manteniendo una
comunicacion efectiva.

Verifica el funcionamiento del programa
compilado en la plataforma mediante simulador
del software, observando el comportamiento de
las entradas y salidas con respecto a los
requerimientos del programa, siguiendo las
indicaciones del jefe inmediato para el logro de la
meta, manteniendo una comunicacién efectiva y
trabajando en equipos colaborativos.
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del software / Guia
de observacion






OPERA SISTEMAS ELECTRONICOS CON MICROCONTROLADORES

MODULO IV

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Benchimol Daniel. Microcontroladores funcionamiento y programacion y aplicaciones prdcticas. 1ra edicion.

Cicerchia Benjamin, Anddante Pablo. Manual de Programacion y Simulacion Mplab Proteus Guia de Estudio. Catedra Arquitectura;
Corres. Jesus M., Ruiz Carlos. Programacion de Microcontroladores Pic en Lenguaje Bariain. Marcombo.

Garcia B. Eduardo (2008). Compiladorc C Ccs Simulador Proteus para Microcontroladores. Alfaomega.

Lajara Vizcaino, José Rafael (2013). Disefio de circuitos impresos con EAGLE. Marcombo Universitaria.

Mandado Pérez Enrigque (et.al) Microcontrolador Pic Sistema Integrado para el Autoaprendizaje. Marcombo Ediciones Técnicas 2007,
Marcombo S.A.

Palacios Enrique, Ramirez Lucas J. Lopez PIC F16F84 desarrollo de proyectos. 3ra Edicion.

Rossano Victor. Electrénica y Microcontroladores Guia Prdctica de Programacion.

Ruiz Zamareno Carlos. Programacion de microcontroladores paso a paso. Alfaomega Grupo Editor.
Salvatierra Daniel. Microcontroladores PICI6F877 y PIC16f887. Alfaomega Grupo Editor, S.A. de C.V., México.

Usategui, José Ma. Microcontroladores PIC diserfio prdctico de aplicaciones 2da. Parte: PICI6F87XX, Espafia. Mc Graw Hill.
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Informacién General

// SUBMODULO 1

Instala sistemas electréonicos
INSTALA SISTEMAS ELECTRONICOS domoticos

DOMOTICOS E INDUSTRIALES 96 horas

MODULO V >
// SUBMODULO 2

Instala sistemas electronicos
industriales automatizados

AN

192 horas

96 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2643 Técnicos en instalaciéon y reparacion de equipos electrdnicos, telecomunicaciones y electrodomeéstico.

2644 Trabajadores en instalacién y reparacidon de equipos electrénicos, telecomunicaciones y electrodomésticos.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2018)

811410 Reparacion y mantenimiento de aparatos eléctricos para el hogar y personales.
811219 Reparacion y mantenimiento de otro equipo electrénico y de equipo de precision.
811312 Reparacién y mantenimiento de maquinaria y equipo industrial.
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N7

INSTALA SISTEMAS ELECTRONICOS DOMOTICOS E INDUSTRIALES

MODULO V RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

* |nstalar sistemas electréonicos domoticos e industriales
* Instalar sistemas electréonicos domadticos
* Instalar sistemas electronicos industriales automatizados

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
EAS CENTRALES DE LA
AR DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
'CONOCIMIENTO
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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Interpreta diagrama esquematico de
) sistemas electronicos domodticos,
Realiza identificando  sus  componentes;
plryebas utilizando la simbologia electrénica
Ie ectricasa | pgica de domdtica, de acuerdo con el
0s manual del fabricante, empleando |, N v N X v
componen- | +arminos técnicos en otro idioma;
- tes trabajando de manera auténoma y
electronicos | -slaporativa con su equipo, utilizando
una comunicacioén asertiva y
empatica, asumiendo una actitud de
respeto con sus pares.
Verifica el funcionamiento de los
componentes electrénicos domaticos % | x % X % X % N
utilizando el diagrama esquematico,
instrumentos de mediciéon \Y
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

aplicando las normas de seguridad e
higiene vigentes; reportando los
resultados al jefe inmediato.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA

CONOCIMIENTO

HUMANIDADES

AREAS DE

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
z
o
H
3
w
a
o
a
P
w

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

w
g
2
g
S

MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

&
=
w
a
o
3
8
a

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

CONCEPTOS

DESARROLLO
SOSTENIBLE

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

S1

Ensambla
el sistema
electrénico
domdtico

Analiza el funcionamiento del circuito
electrénico y como interactdan sus
componentes, utilizando el diagrama
esquematico y relacionando |Ia
simbologia con el componente
electronico fisico, trabajando de
manera individual y en equipo;
utilizando una comunicacion asertiva
y empatica, asumiendo una actitud de
respeto con sus pares, reportando sus
resultados a su jefe inmediato y
aplicando las normas de seguridad e
higiene vigentes.

Construye  circuitos  electronicos
demodticos utilizando software de
simulacién y los instrumentos de
mediciones virtuales, relacionando la
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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simbologia de componentes
electrénicos con las conexiones del
diagrama esquematico, trabajando de
manera individual y en equipo;
utilizando una comunicacion asertiva
y empatica, asumiendo una actitud de
respeto con sus pares, reportando sus
resultados a su jefe inmediato y
aplicando las normas de seguridad e
higiene vigentes.
Arma el circuito domético en la tablilla
de précticas (protoboard) conectando
Verifica el los componentes electrénicos;
funcionami- | trabajando de manera individual y en
ento del equipo, utilizando una comunicacién
) auipo, co . X | X X X X | X X
sistema asertiva y empatica; asumiendo una
electrénico |actitud de respeto con sus pares,
domético reportando sus resultados a su jefe
inmediato y aplicando las normas de
seguridad e higiene vigentes.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

APRENDIZAJE

2
r4
0
2
w
a
o
aQ
b3
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

AUTOCONOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

Comprueba los pardmetros eléctricos
(voltaje, resistencia y amperaje, entre
otros) de los circuitos electrénicos
utilizando los instrumentos de
mediciéon y comparandolos con las
hojas de especificaciones, trabajando
de manera individual y en equipo;|X|X X X X X X X
reportando sus resultados a su jefe
inmediato, utilizando una
comunicacién asertiva y empatica,
asumiendo una actitud de respeto
con sus pares y aplicando las normas
de seguridad e higiene vigentes.

Registra los resultados de Ia
comprobacién de los pardmetros en
las hojas de registro, trabajando de
manera individual y en equipo,
reportando sus resultados a su jefe
inmediato, utilizando una
comunicacién asertiva y empatica,
asumiendo una actitud de respeto
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

CONCEPTOS

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE
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con sus pares y aplicando las normas
de seguridad e higiene.
Diagnostica el funcionamiento y fallas
del sistema electrénico comprobando
los parametros especificados en el
manual de servicio, utilizando los
registros de la bitacora; siguiendo
. . . . . X X X X X
instrucciones del jefe inmediato,
Realiza utilizando equipo y herramientas
manteni- conforme a la normatividad vigente;
ST miento al trabajando de manera individual y
sistema colaborativa con su equipo.
electrénico  Mantiene en funcionamiento sistema
domdtico electrénico domotico, considerando
las fallas detectadas, los parametros y
caracteristicas; remplazando piezas
: P P X X X X X X X

aplicando normas de seguridad e
higiene, evitando la contaminacion
del medio ambiente y colocando los
componentes dafados en un
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE
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contenedor de reciclaje tomando
decisiones, trabajando de manera
autéonoma y colaborativa, reportando
al jefe inmediato.
Interpreta diagrama esquematico
identificando la simbologia
electrénica, de acuerdo con el manual
. del fabricante, utilizando términos
Realiza . ' - XX X X X X X
técnicos y un segundo idioma, con
pruebas . L
. una mentalidad de crecimiento,
eléctricas . .
) trabajando de manera individual y en
de sistemas .
. equipo.
electrénicos - - .
) . Verifica el funcionamiento de los
industriales .
. componentes del diagrama
automatiza- o
dos esquematico, reportando sus
resultados a su jefe inmediato, | X|X X X X X X
aplicando las normas de seguridad e
higiene; trabajando de manera
individual y en equipo.
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ACTIVIDAD CLAVE

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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Analiza el funcionamiento del circuito
electronico utilizando el diagrama
esquematico, verificando la
interaccion de sus componentes;
. P L XX X X X X
registrando sus resultados en el
instrumento que le proporciona su
jefe inmediato; trabajando de manera
individual y en equipo.
Ensambla yeneq .p -
. Construye  circuitos  electrénicos
sistemas . . -
. . industriales utilizando software de
electronicos . - .
S2 . ; simulacién y los instrumentos de
industriales . : .
. mediciones virtuales, relacionando la
automatiza- . )
dos simbologia de componentes
electrénicos con las conexiones del
diagrama esgquematico; con una X X X X X

CONOCIMIENTO

AREAS DE

2
z
o
H
3
w
a
o
a
P
w

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

APRENDIZAJE

CONCEPTOS

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

mentalidad de crecimiento, vy
orientacion al logro de metas,
trabajando de manera individual y en
equipo, aplicando las normas de
seguridad e higiene y reportando sus
resultados a su jefe inmediato.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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Analiza el funcionamiento del circuito
electrénico de automatizacion y
coémo interactUan sus componentes,
utilizando el diagrama esquematico;
con una mentalidad de crecimiento, y X X X X X
orientacion al logro de metas,
Verifica el trabajando de manera individual y en
. equipo y reportando sus resultados a
funciona- ; . .
. su jefe inmediato.
miento del - ;
. Comprueba el funcionamiento de los
sistema . .
S2 L componentes del sistema electrénico
electrénico | . . . .
) . industrial automatizado, relacionando
industrial . .
. la simbologia del componente
automatiza- .. > .
do electrénico fisico con las conexiones
del diagrama esquematico; utilizando
9 9 ’ X X X X X

'CONOCIMIENTO

AREAS DE
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w
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w

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

CONCEPTOS
CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

los instrumentos de medicion vy
comparandolos con las hojas de
especificaciones, trabajando de
manera individual y en equipo;
reportando sus resultados a su jefe
inmediato, utilizando una

78




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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comunicacién asertiva y empatica,
asumiendo una actitud de respeto
con sus pares y aplicando las normas
de seguridad e higiene vigentes.
Construye  circuitos  electronicos
industriales automatizados, utilizando
software de simulacion y los
instrumentos de mediciones virtuales,
relacionando la simbologia de
Ensambla componentes electronicos con las
. - . X X X X X
circuitos conexiones del diagrama
S electronicos esquematico, trabajando de manera
industriales | individual y en equipo; aplicando las
automatiza- normas de seguridad e higiene;
dos reportando sus resultados al jefe
inmediato.
Arma el circuito electrénico industrial
automatizado en la tablilla de
X X X X X

practicas (protoboard) para conectar
los componentes electrénicos,
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

trabajando de manera individual y en
equipo; aplicando las normas de
seguridad e higiene; reportando sus
resultados a su jefe inmediato

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA

CONOCIMIENTO

HUMANIDADES

AREAS DE

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
z
o
H
3
w
a
o
a
P
w

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

DESARROLLO
SOSTENIBLE

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Comprueba los parametros eléctricos
(voltaje, resistencia y amperaje, entre
otros) de los circuitos electrénicos,
utilizando los instrumentos de
mediciéon y comparandolos con las
hojas de especificaciones; registra los
resultados de la comprobacién de los
parametros en las hojas de registro,
trabajando de manera individual y en
equipo, aplicando las normas de
seguridad e higiene y reportando sus
resultados a su jefe inmediato.

S2

Realiza
mantenimi
ento al
sistema

Diagnostica el funcionamiento y fallas
del sistema electrénico industrial
comprobando los parametros
especificados en el manual de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

APRENDIZAJE

2
r4
0
2
w
a
o
aQ
b3
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

AUTOCONOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

electrénico | servicio, utilizando los registros de la

industrial bitadcora; siguiendo instrucciones del
automatiza- | jefe inmediato, utilizando equipo y
do herramientas conforme a la

normatividad vigente; trabajando de
manera individual y colaborativa con
SuU equipo.

Mantiene en funcionamiento sistema
electrénico industrial, considerando
las fallas detectadas, los parametros y
caracteristicas; remplazando piezas
aplicando normas de seguridad e
higiene, evitando la contaminaciéon
del medio ambiente y colocando los| X | X X X X X XX X
componentes daflados en  un
contenedor de reciclaje tomando
decisiones, trabajando de manera
autdénoma y colaborativa, reportando
al jefe inmediato.
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INSTALA SISTEMAS ELECTRONICOS DOMOTICOS E INDUSTRIALES

MODULO V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum
laboral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el
contexto de la evaluacidén por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempeno con diversos instrumentos de
evaluacioén, como la guia de observacidn, bitdcoras y registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas
de trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE L\ COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPERO

SUBMODULO

Interpreta diagrama esguematico de sistemas
electréonicos domoticos, identificando  sus
componentes; utilizando la simbologia electrénica
basica de domodtica, de acuerdo con el manual del
fabricante, empleando términos técnicos en otro
idioma; trabajando de manera auténoma Yy La realizacion de la
colaborativa con su equipo, utilizando una prueba eléctrica de
comunicacioén asertiva y empatica, asumiendo los componentes

una actitud de respeto con sus pares. electronicos
dométicos / Guia de

Verifica el funcionamiento de los componentes observacion
electrénicos domdaticos utilizando el diagrama
esquematico, instrumentos de medicién vy
aplicando las normas de seguridad e higiene
vigentes; reportando los resultados al jefe
inmediato.

Realiza pruebas eléctricas
a los componentes
Sl | electrénicos
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SUBMODULO

Sl

Sl

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Ensambla el sistema
electrénico domatico

Verifica el
funcionamiento del
sistema electronico
domdtico

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Analiza el funcionamiento del circuito electrénico
y cdmo interactlan sus componentes, utilizando
el diagrama esquematico y relacionando la
simbologia con el componente electrénico fisico,
trabajando de manera individual y en equipo;
utilizando una comunicacién asertiva y empatica,
asumiendo una actitud de respeto con sus pares,
reportando sus resultados a su jefe inmediato y
aplicando las normas de seguridad e higiene
vigentes.

Construye circuitos electronicos demdticos
utilizando software de simulacion y los
instrumentos de mediciones virtuales,
relacionando la simbologia de componentes
electréonicos con las conexiones del diagrama
esquematico, trabajando de manera individual y
en equipo; utilizando una comunicaciéon asertiva y
empatica, asumiendo una actitud de respeto con
sus pares, reportando sus resultados a su jefe
inmediato y aplicando las normas de seguridad e
higiene vigentes.

Arma el circuito domdtico en la tablilla de
practicas (protoboard) conectando los
componentes electronicos; trabajando de manera
individual 'y en equipo, utilizando una
comunicacién asertiva y empatica; asumiendo
una actitud de respeto con sus pares, reportando
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PRODUCTO DESEMPENO

El circuito
electrénico
demodtico
ensamblado de
acuerdo con el
diagrama
esquematico / Lista
de cotejo

La verificacion del
funcionamiento del
sistema electrénico
domoético en la
tablilla de practicas



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza mantenimiento al
sistema electronico
domético

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

sus resultados a su jefe inmediato y aplicando las
normas de seguridad e higiene vigentes.

Comprueba los parametros eléctricos (voltaje,
resistenciay amperaje, entre otros) de los circuitos
electronicos utilizando los instrumentos de
medicién y comparandolos con las hojas de
especificaciones, trabajando de manera individual
Yy en equipo; reportando sus resultados a su jefe
inmediato, utilizando una comunicacién asertiva y
empatica, asumiendo una actitud de respeto con
sus pares y aplicando las normas de seguridad e
higiene vigentes.

Registra los resultados de la comprobacién de los
parametros en las hojas de registro, trabajando de
manera individual y en equipo, reportando sus
resultados a su jefe inmediato, utilizando una
comunicacién asertiva y empatica, asumiendo
una actitud de respeto con sus pares y aplicando
las normas de seguridad e higiene.

Diagnostica el funcionamiento y fallas del sistema
electrénico  comprobando los  pardmetros
especificados en el manual de servicio, utilizando
los registros de la bitacora; siguiendo instrucciones
del jefe inmediato, utilizando equipo vy
herramientas conforme a la normatividad vigente;
trabajando de manera individual y colaborativa
CoN su equipo.
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PRODUCTO DESEMPENO

(protoboard) / Guia
de observaciéon

El mantenimiento al
sistema electronico
domdtico
considerando el
diagndstico / Lista
de cotejo



ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

SUBMODULO

Realiza pruebas eléctricas
de sistemas electrénicos
industriales
automatizados

S2

Ensambla sistemas
S2 | electrdnicos industriales
automatizados

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Mantiene en funcionamiento sistema electrénico
domoatico, considerando las fallas detectadas, los
parametros y caracteristicas; remplazando piezas
aplicando normas de seguridad e higiene,
evitando la contaminacion del medio ambiente y
colocando los componentes dafiados en un
contenedor de reciclaje tomando decisiones,
trabajando de manera auténoma y colaborativa,
reportando al jefe inmediato.

Interpreta diagrama esquematico identificando la
simbologia electrdnica, de acuerdo con el manual
del fabricante, utilizando términos técnicos y un
segundo idioma, con una mentalidad de
crecimiento, trabajando de manera individual y en
equipo.

Verifica el funcionamiento de los componentes del
diagrama esquematico, reportando sus resultados
a su jefe inmediato, aplicando las normas de
seguridad e higiene; trabajando de manera
individual y en equipo.

Analiza el funcionamiento del circuito electronico
utilizando el diagrama esquematico, verificando la
interaccion de sus componentes; registrando sus
resultados en el instrumento que le proporciona
su jefe Iinmediato; trabajando de manera
individual y en equipo.

Construye circuitos electrénicos industriales
utilizando software de simulacién y los
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PRODUCTO

El circuito
electrénico
industrial
automatizado
ensamblado de
acuerdo con el
diagrama

DESEMPENO

La realizacién de
pruebas eléctricas a
sistemas
electrénicos
industriales
automatizados /
Guia de observacion



ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

SUBMODULO

LABORAL
Verifica el
funcionamiento del
S2 ) .
sistema electrénico
industrial automatizado
S2

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

instrumentos de mediciones virtuales,
relacionando la simbologia de componentes
electréonicos con las conexiones del diagrama
esquematico; con una mentalidad de crecimiento,
y orientacion al logro de metas, trabajando de
manera individual y en equipo, aplicando las
normas de seguridad e higiene y reportando sus
resultados a su jefe inmediato.

Analiza el funcionamiento del circuito electrénico
de automatizacién y cémo interactdan sus
componentes, utilizando el diagrama
esquematico; con una mentalidad de crecimiento,
y orientacién al logro de metas, trabajando de
manera individual y en equipo y reportando sus
resultados a su jefe inmediato.

Comprueba el funcionamiento de los
componentes del sistema electrénico industrial
automatizado, relacionando la simbologia del
componente electrénico fisico con las conexiones
del diagrama esquematico; utilizando los
instrumentos de mediciéon y comparandolos con
las hojas de especificaciones, trabajando de
manera individual y en equipo; reportando sus
resultados a su jefe inmediato, utilizando una
comunicacidén asertiva y empatica, asumiendo
una actitud de respeto con sus pares y aplicando
las normas de seguridad e higiene vigentes.

Construye circuitos electrénicos industriales
automatizados, utilizando software de simulacion
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PRODUCTO DESEMPENO

esquematico / Lista
de cotejo

La verificacion del
funcionamiento del
sistema electrénico
automatizado
conforme al
diagrama
esquematico / Guia
de observaciéon

El circuito
electréonico



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Ensambla circuitos
electrénicos industriales
automatizados

Realiza mantenimiento al
sistema electroénico
industrial automatizado

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

y los instrumentos de mediciones virtuales,
relacionando la simbologia de componentes
electréonicos con las conexiones del diagrama
esquematico, trabajando de manera individual y
en equipo; aplicando las normas de seguridad e
higiene; reportando sus resultados al jefe
inmediato.

Arma el circuito electronico industrial
automatizado en la tablilla de practicas
(protoboard) para conectar los componentes
electrénicos, trabajando de manera individual y en
equipo; aplicando las normas de seguridad e
higiene; reportando sus resultados a su jefe
inmediato

Comprueba los parametros eléctricos (voltaje,
resistenciay amperaje, entre otros) de los circuitos
electronicos, utilizando los instrumentos de
mediciéon y comparandolos con las hojas de
especificaciones; registra los resultados de Ia
comprobacién de los parametros en las hojas de
registro, trabajando de manera individual y en
equipo, aplicando las normas de seguridad e
higiene y reportando sus resultados a su jefe
inmediato.

Diagnostica el funcionamiento y fallas del sistema
electrénico industrial comprobando los
parametros especificados en el manual de
servicio, utilizando los registros de la bitacora;
siguiendo instrucciones del jefe inmediato,
utilizando equipo y herramientas conforme a la
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PRODUCTO

industrial
automatizado,
ensamblado / Lista
de cotejo

DESEMPENO

El mantenimiento al
sistema electrénico
industrial
automatizado
considerando el



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

normatividad vigente; trabajando de manera
individual y colaborativa con su equipo.

Mantiene en funcionamiento sistema electrénico
industrial, considerando las fallas detectadas, los
parametros y caracteristicas; remplazando piezas
aplicando normas de seguridad e higiene,
evitando la contaminacion del medio ambiente y
colocando los componentes dafiados en un
contenedor de reciclaje tomando decisiones,
trabajando de manera auténoma y colaborativa,
reportando al jefe inmediato.

diagnéstico / Lista
de cotejo
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INSTALA SISTEMAS ELECTRONICOS DOMOTICOS E INDUSTRIALES

MODULO V

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Bolton W. (2017). Mecatrdénica. México: Alpha

D "Addario M. (2017) Domodtica — Tratados, Instalaciones y Ejercicios. Estados Unidos de América: Createspace
Escano J, Nuevo A, Garcia J. (2019). Integracion de sistemas de automatizacion industrial. Espafia: Paraninfo
Maloney T. (2006). Electronica Industrial Moderna. Inglaterra: Pearson

Perales, B. (2014). Instalaciones de sonido, imagen y seguridad electronica. México: Alafaomega-Marcombo
Porcuna, P. (2021). Robdtica y Domdtica con Arduino. Espana: Ra-Ma

Romero C, Vazquez J, De Castro C. (2010). 32 Edicién. Viviendas y Edificios Inteligentes. Espafna: Ra-Ma
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N7

ELECTRONICA

MODULOS
1ALV

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
- @@= 00O
Osciloscopio de almacenamiento digital LILIL VYV
Multimetro digital LILIL VYV
Generador de funciones L L IVY V
Fuentes de alimentacion de AC Ly IV
Contador universal de frecuencias LIy IV
Entrenador modular del PLC y/o el MM yv
Fuente de poder variable con triple salida L L LIV YV
Controlador Légico Programable (PLC “s) tipo industrial Iy v
Sistema didactico para el estudio y el entrenamiento del motor paso a paso y sus controladores ", VyVv
Sistema didactico para el estudio y entrenamiento de servo motores y controladores ", IVyV
Entrenador para demostracion y experimentos en el campo de la electroneumatica ", IVyV
Equipo de cOmputo de escritorio LIL L IVY V
Programador para microcontroladores PIC's con interfaz de puerto USB VyV
Kit de sensores para PIC ", IvVyVv
Kit de sensores para plataformas moduladas ", VyVv
Kit de sensores para industriales para PLC ", VyVv
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Entrenador circuitos eléctricos |

Entrenador redes eléctricas |

Entrenador motores DC en sistemas analdgicos y de pulso ", IVyVv
Entrenador modular para electréonica de potencia 1", vV
Simulador electrénico NI MULTISM LI IVYV
Multimetro digital de gancho (Amperimetro) L L IVY V
Plataforma de Modular de Hardware libre VyV
Cautin tipo lapiz L L IVY V
Estacién de soldadura L L IVY V
Cautin tipo pistola LI VYV
Juego de desarmadores de barra cilindrica y punta plana LI VYV
Juego de desarmadores de barra cilindrica y punta Phillips L L IVY V
Juego de desarmadores de barra cilindrica y punta caja LILIL VYV
Juego de desarmadores punta de precision LI VYV
Pinza de corte diagonal con resorte 4 2/8" L L IVY V
Pinzas de puntas cénicas L L IVY V
Pinzas pela alambre 10-22 awg LIL L IVY V

Pistola de aire caliente Il

Pinzas de electricista L LIV YV
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ELECTRONICA

MODULOS
1ALV

MOBILIARIO
Estacion de trabajo L L IVY V
Gabinete de pared ESD para almacenamiento LILIL VYV
Banco para sentarse 1L 1L VY V
Extintores fuego ABC 1L VYV
Mesa de cOmputo para profesor LIL L IVY V
Botiquin de primeros auxilios LILIL VYV

SOFTWARE

Software para plataformas moduladas VyV



ELECTRONICA

MODULOS
1ALV

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
Limpiador flux L L IVY V
Carrete de soldadura LILIL VYV
Alcohol isopropilico L L IVY V
Grasa de silicon I, 0y IV
Limpiador de alto poder \%

Lubricante de silicon universal Il
Aire comprimido removedor de polvo de 440 g Il

Removedor de componentes de montaje superficial Il

Relevadores L IVYV
Temporizadores para montaje 3 contactos conmutados ", IVyVv
Pulsador Off-On en versiéon para tablero ", IVyVv
Electrovalvulas Iy V
Valvulas solenoide Iy V
Detectores magnéticos ", vVyVv
Relevadores de accién momentanea, de uso pesado L L IVYV
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Actuadores hidraulicos de efecto simple Hyv
Cilindro neumatico de efecto simple yvV
Tablilla de proyectos plastico con 600 puntos de conexidn, 3x6x0.25" yv
Lamparas Pilotos en color rojo, voltajes de alimentacién desde 24 hasta 220 vca LILIVYV
Lamparas Pilotos en color amarillo, voltajes de alimentacién desde 24 hasta 220 vca LILIVYV
Lamparas Pilotos en color verde, voltajes de alimentacidon desde 24 hasta 220 vca LI IVYV
Microinterruptores de precisién para multiples modos de control L IVYV
Circuito integrado PICAXE 18 VyV
Circuito integrado PIC 16F84A VyV

Pasta para soldar 25 gr LAL L IVYV
Carrete de malla para desoldar LIL L IVY V
Placa fendlica de cobre de una cara de 20 x 20 cm LILIVYV
Cloruro férrico botella de 1 litro LI IVYV
Cinta de aislar LI L IVY YV
Cable UTP cat 5 LI L IVY YV
Diodos IN4004 LI L IVY V
Leds color rojo, 5mm alta luminosidad LAL L IVYV
Leds color verde, 5mm alta luminosidad LI L IVY YV
Leds color azul, 5mm alta luminosidad LIL L IVY V
Resistencias de carbdn de ¥ watt de 10, 100, 1k, 10k, 100k, TM, un paguete por cada valor LI IVYV
Resistencias de carbdn de ¥ Watt de 22, 220, 2.2k, 22k, 220k un paquete por cada valor LI IVYV
Resistencias de carbdn de ¥ Watt de 47, 470,4.7k,47k, 470K, un paquete por cada valor LI IVYV
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Resistencias de carbdn de ¥4 Watt de 68, 680, 6.8k, 68k, 680k, un paquete por cada valor LILIVYV

Transistor BC547 LAL L IVYV
Transistor BC557 LALHLIVYV
Transistor C1815 LAL L IVYV
Transistor A1015 LAL L IVYV
Transistor TIP41C LAL L IVYV
Transistor TIP42C LAL L IVYV
SCR TICI06D LI, IV YV
TRIAC MACI2D LI L IVY V
DIAC HT30 LI L IVY V
Circuito integrado TL431 LIL L IVY V
Circuito integrado LM386 LIL L IVY V
Circuito integrado LM7905 LAL L IVYV
Circuito integrado LM7912 LI L IVY YV
Circuito integrado MOC30T1 LI L IVY YV
Circuitos integrados MOC 3031 LAL L IVYV
Circuito integrado temporizador LM556 LAL L IVYV
Fotorresistencia LDR TMohm LAL L IVY V
Relay 5 pines 8 amp, bobina de 5 VCD LIL L IVY V
Circuito integrado multivibrador de 8 pines (555) LIL L IVY V
Circuito integrado amplificador operacional dual (4558) LAL L IVY V
Regulador de voltaje de tres pines de 5, 9 y 12 volts (7805, 7809, 7812) LAL L IVY V

95



N7

Circuito Integrado con 4 compuertas ldgicas AND tecnologia CMOS VAl
Circuito Integrado con 4 compuertas l6gicas NAND tecnologia CMOS 4011 YAl
Circuito Integrado con 4 compuertas légicas OR tecnologia CMOS YAl
Circuito Integrado con 6 compuertas légicas NOT tecnologia CMOS VAl
Circuito Integrado contador binario de 4 bits tecnologia CMOS VAl
Circuito Integrado con 4 compuertas légicas AND tecnologia TTL 7408 YAl
Circuito Integrado con 4 compuertas légicas NAND tecnologia TTL 7400 Ly I
Circuito Integrado con 4 compuertas légicas OR tecnologia TTL 7432 Ly I
Circuito Integrado con 4 compuertas légicas NOR tecnologia TTL 7402 YAl
Circuito Integrado con 4 compuertas légicas X "OR tecnologia TTL 7486 YAl
Circuito Integrado con 6 compuertas l6gicas NOT tecnologia TTL 7404 Ly I
Circuito Integrado contador binario de 4 bits tecnologia TTL 74193 Ly I
Circuito integrado excitador de motores reversible BA6209 ", IVyV
Circuito excitador de motores dual L292 ", VyV
Contactos eléctricos para toma de CA residencial, con conexion de tierra LI L IVY YV
Interruptor sencillo de 10 Amp., 127/250 Volts LIy V
Tomacorriente polarizado y aterrizado 2P+T 1 mddulo 15 A, 127/250 V LIy V
Interruptor de tres vias 1 modulo 10 A, 127/250V LIy V
Interruptor de cuatro vias 1 modulo 10 A, 127/250V LIy V
Tapa de 1ventana LIy V
Tapa de 2 ventanas LIy V
Tapa de 3 ventanas LIy V
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Rollo de cable TW de 100 mts calibre AWG 14

Soket estandar para foco, con capacidad maxima de 60W
Caja plastica tipo chalupa para instalacion eléctrica de 2x3x4”
Caja Cuadrada de metal, para instalaciones eléctricas de 4x4"
Centro de carga de 4 unidades, 30A, 250V

Interruptor termo magnético de 30 amp., 127/250V

Alarma para 4 zonas con cédigo numeérico

Alarma de humo

Kit de botiquin de primeros auxilios
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Consideraciones para
desarrollar los moédulos en
la formacion profesional




PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el analisis del programa de
estudios de los maodulos \,
submaoddulos, usted podra establecer su
planeacion y definir las estrategias de
formacién en el taller, laboratorio o aula,
que favorezcan el desarrollo de las
competencias laborales basicas y laborales
extendidas, Habilidades para la Vida y el
Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de
la Educacion para el Desarrollo Sostenible
(CoCEDS), a través de los momentos de
apertura, desarrolloy cierre, de acuerdo con
las condiciones regionales, situacion del
plantel y caracteristicas de los estudiantes.

Consideraciones pedagégicas

Analice el resultado de aprendizaje del mddulo, para que identifigue lo que se espera que
el estudiante logre al finalizarlo.

Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia.
Observe que algunas de ellas son transversales a dos 0 mas submaddulos. Esto significa que
el contenido deberd desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada
submaodulo.

Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyYT) y los Conceptos Centrales de
la Educacioén para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS) sugeridas del médulo estan incluidas
en la redacciéon de las competencias laborales, esto significa que no deben desarrollarse
por separado.

Los aprendizajes de trayectoria y las metas de aprendizaje del Curriculum fundamental y
el Curriculum ampliado son requisitos para desarrollar las competencias laborales, por lo
cual no se desarrollan por separado, deben ser consideradas en la fase de apertura a través
de un diagnostico, a fin de comprobar si la o el estudiante cuenta con los aprendizajes que
le dota el componente de Formacién fundamental, Formacién fundamental extendida y
Formacion ampliada.

Considere que los recursos socioemocionales son fundamentales en la formacion integral
del estudiante, para su desarrollo humano; su practica como ciudadana o ciudadano
responsable, honesto, comprometido con el bienestar fisico, mental y emocional, en lo
personal, lo comunitario y social.

Analice en el apartado de estrategia de evaluacién las evidencias de producto o
desempeno sugeridas a fin de elaborar |la estrategia didactica.

Analice la estrategia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura,
desarrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluacién (autoevaluaciéon, coevaluacién o
heteroevaluacion), la evidencia (desempefio o producto), el instrumento que recopila la
evidencia. A fin de determinar estos elementos en la estrategia didactica que usted
elabore.

Considere en todo el proceso de aprendizaje la evaluacién formativa y la retroalimentaciéon
como una herramienta de mejora continua en las y los estudiantes.
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

Mediante el analisis de la informacidén de la carrera y de las competencias por cada mddulo, usted podra elaborar una propuesta de co-
disefio curricular con la planeacién de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de las y
los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros se reflejen en las
producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacidn, respeto, equidad e igualdad.

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

FASE DE APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar | Consideraciones pedagédgicas
los saberes previos e intereses del estudiante, asi

como los aspectos del contexto relevantes para « Recuperacién de experiencias, saberes y preconcepciones de los
su formacion. Al explicitar estos hallazgos en estudiantes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas
forma continua, es factible reorientar o afinar las experiencias y competencias.

estrategias didacticas centradas en el

aprendizaje, los recursos didacticos y el proceso * Reconocimiento de competencias por experiencia o formacién, por medio
de evaluacién del aprendizaje, entre otros de un diagnostico, con fines de certificacion académica y posible
aspectos seleccionados. acreditacion del submaddulo.

* Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

* Mirada general del estudio, ejercitaciéon y evaluacién de los aprendizajes
de trayectoria y metas de aprendizaje.
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FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de | Consideraciones pedagdgicas

aprendizaje y ambientes de colaboracién para la
construccion y reconstrucciéon del pensamiento
a partir de la realidad y el aprovechamiento de
apoyos didacticos, para la apropiacidon o
reforzamiento de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, asi como para crear
situaciones  que permitan  valorar las
competencias laborales, Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como los Conceptos Centrales de
la Educaciéon para el Desarrollo Sostenible del
estudiante, en contextos de aula, escuelay de la
comunidad.

Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacion,
mediante la aplicacién de estrategias, métodos, técnicas y actividades
centradas en el aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas
(ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo,
simulaciones o juegos, uso de TIC, investigaciones y mapas o redes
mentales, entre otras, para favorecer la generacién, apropiacién y
aplicacion de competencias laborales, Habilidades para la Vida y el
Trabajo, asi como los Conceptos Centrales de la Educacidon para el
Desarrollo Sostenible en diversos contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperacidn y colaboracién en el aula,
escuela y comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en

equipoy grupal.

Integracién y ejercitacion de competencias y experiencias para aplicarlas,
en situaciones reales o parecidas, al ambito laboral.

Aplicaciéon de evaluacion formativa para verificar, dar seguimiento y
retroalimentar el desempeno del estudiante de forma continua, oportuna
y pertinente.

Recuperaciéon de evidencias de desempeno y producto, para verificar el
logro de la competencia laboral.
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FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracion de | Consideraciones pedagédgicas

sintesis, conclusiones y reflexiones

argumentativas que, entre otros aspectos, «  Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y
permiten advertir los avances o resultados del el Trabajo, asi como los Conceptos Centrales de la Educacién para el
aprendizaje en el estudiante y, con ello, la Desarrollo Sostenible planteadas en el submoédulo, y permitir la
situacion en que se encuentra, con la posibilidad retroalimentacion o reorientacion, si la o el estudiante lo requiere o solicita.
de identificar los factores que promovieron u

obstaculizaron su proceso de formacion. * Verificar el desempefio del propio docente, asi como el empleo de los

materiales didacticos, ademas de otros aspectos que considere necesarios.

* Verificar el portafolio de evidencias del estudiante.
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ARMA CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS BASICOS

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Conecta componentes de circuitos electrénicos RLC - 144 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica componentes de circuitos electronicos RLC y cdmo se conectan entre ellos,

reconociendo sus elementos, nombres, valores, cddigos de colores y simbologia

electrénicas mediante un diagrama esguematico analégico; trabajando de forma
Interpreta diagramas electrénicos RLC auténoma o colaborativa y siguiendo las instrucciones del jefe inmediato.

Analiza en el diagrama electrénico cdmo interactlan sus dispositivos y componentes,
identificando el tipo de conexiones, aplicando conocimientos de fisica y matematicas.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO
CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Pensamiento matematico
Ciencias naturales, experimentales y tecnologia

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO SOSTENIBLE

Colaboracion y trabajo en equipo
Autonomia en el trabajo
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ARMA CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS BASICOS

MODULO |

// SUBMODULO 1 Conecta componentes de circuitos electrénicos RLC - 144 horas

Apertura Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante atiende la presentacion del docente, las

competencias laborales del del mddulo y de los submoddulos,

ocupaciones, sitios de insercidn laboral, actividades clave, las

normas de convivencia y de trabajo escolar, evidencias de

evaluacion, practicas a desarrollar y horarios.

Mediante una técnica se presenta y conoce al resto del grupo. El N/A N/A 0

docente motiva la participaciéon de todos los integrantes.

El estudiante resuelve la evaluacion diagndstica sefialada por el

docente, sobre los conocimientos que tengan de planos o La Evaluacién

diagramas, dénde los han empleado y su utilidad. Coevaluacion diagnéstica / 0
Cuestionario

N/A N/A 0

Al concluir comparte sus respuestas en plenaria, recibiendo
retroalimentaciéon de sus pares y del docente.
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// SUBMODULO 1 Conecta componentes de circuitos electrénicos RLC -

Desarrollo

El estudiante atiende la practica demostrativa del docente sobre
el diagrama esquematico RLC, en la que conoce conceptos,
elementos, nombres, valores, cddigos de colores y simbologia, e
identifica sus componentes, cémo interactUan y cémo se
conectan; responde preguntas relacionadas con los circuitos,
recibiendo la retroalimentacién correspondiente. Toma notas,
evidencias.

El estudiante mediante una practica guiada identifica
elementos, cddigo de colores, valores y simbologia electronica en
un diagrama electrénico. Atiende la retroalimentacién constante
del docente.

El estudiante mediante una practica guiada identifica
elementos, cédigo de colores, valores y simbologia electrénica,
asi como la interaccidon y sus conexiones en diferentes
dispositivos que le presenta el docente, registrando la
informacién en un diagrama electrdnico; trabajando en equipo
colaborativo, manteniendo una actitud de respeto. Toma notas,
evidencias.

El estudiante mediante una practica supervisada analiza el
diagrama electrénico, detectando Ila interaccién de los
dispositivos y componentes, comunicando el resultado al
docente, el cual retroalimenta en todo momento.

Reflexiona sobre sus aciertos y dreas de oportunidad, atendiendo
la retroalimentacion del docente durante el proceso.

ARMA CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS BASICOS

144 horas

Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento

Autoevaluacion N/A

La identificacion de
elementos, cédigo de
colores, valores 'y
simbologia en un
diagrama/ Lista de
cotejo

Heteroevaluacion

El diagrama electrénico

con sus componentes e

interacciones / Lista de
cotejo

Heteroevaluacion

El analisis del diagrama
electrénico RLC / Guia
de observacion

Heteroevaluacion
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5%

15%
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El estudiante en una practica autéonoma interpreta diagramas de
circuitos electréonicos RLC, reportando el nombre de cada
componente, sus valores, el cdédigo de colores y simbologia
empleada, asi como la interaccidon y el tipo de conexién entre los
componentes.

En plenaria intercambia experiencias con sus pares para su
retroalimentacién y mejora. El docente fomenta la participacion,
el intercambio de ideas y |la colaboracién entre los participantes.

A\\

El reporte del diagrama
electrénico RLC
. nombrando sus
Coevaluaciéon 30%
componentes e
interacciones / Lista de

cotejo

// SUBMODULO 1 Conecta componentes de circuitos electrénicos RLC - 144 horas

Cierre

El estudiante en una practica autdbnoma identifica los elementos,
coédigo de colores, valores y simbologia electrdnica, asi como la
interaccidon y sus conexiones, en un diagrama de un circuito
electrénico que le proporciona el docente.

En plenaria intercambia experiencias con sus pares para su
retroalimentacién y mejora. El docente fomenta la participacion,
el intercambio de ideas y la colaboracién entre los participantes.

Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

La interpretacion del
diagrama electrénico
RLC / Guia de
observacion

Coevaluacion 30%
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ARMA CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS BASICOS

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Conecta componentes de circuitos electrénicos RLC - 144 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Distingue circuitos resistivos en serie, paralelo y mixto en el diagrama esquematico del
circuito analdgico, atendiendo la simbologia electrénica y las instrucciones del jefe
inmediato.

Calcula variables eléctricas aplicando procesos matematicos, la Ley de Ohm, Ley de Watt
y las Leyes de Kirchhoff, identificando los multiplos y submdltiplos de unidades y
realizando sus conversiones, de acuerdo con el diagrama y a la informacién disponible.

Conecta componentes electronicos en la ) ) ) ) o
tablilla experimental y en placa fendlica Interpreta el funcionamiento de la tablilla experimental o en la placa fendlica, de acuerdo

con el diseno comercial del fabricante, explorando su estructura y tipo de conexion;
trabajando de forma auténoma y colaborativa.

Monta dispositivos electrénicos analégicos en la tablilla experimental o placa fendlica,
utilizando los diferentes componentes, comprobando su funcionamiento con los
instrumentos de medicidn y las hojas de especificaciones del proveedor; siguiendo la
normatividad vigente, trabajando de forma colaborativa y responsable en el manejo de
instrumentos y materiales para evitar desperdicios.
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ARMA CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS BASICOS

MODULO |

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO
CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Pensamiento matematico . .
) . : . Responsabilidad social
Ciencias naturales, experimentales y tecnologia

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO SOSTENIBLE

Colaboraciéon y trabajo en equipo Nexo Agua-Energia-Alimento
Autonomia en el trabajo
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ARMA CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS BASICOS

MODULO |

// SUBMODULO 1 Conecta componentes de circuitos electrénicos RLC - 144 horas

Apertura Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante atiende la presentacion del docente, las
competencias laborales a desarrollar, explica y da ejemplos de
sitios de insercién en donde el técnico en electrdnica desarrolla N/A N/A 0
las funciones laborales asociadas a la competencia a lograr;
refuerza las normas de convivencia y de trabajo escolar,
evidencias de evaluacion, practicas a desarrollar y horarios.

El estudiante resuelve la evaluacion diagndstica mediante una
serie de egjercicios, relacionados con el dominio de operaciones
aritméticas basicas, operaciones con potencia de base diez, asi
como la interpretacion de diagrama RLC.

La Evaluacion
Heteroevaluacion diagnostica / 0
Cuestionario

Al concluir comparte sus respuestas en plenaria, recibiendo
retroalimentaciéon de sus pares y del docente.
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ARMA CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS BASICOS

MODULO |

// SUBMODULO 1 Conecta componentes de circuitos electrénicos RLC - 144 horas

Desarrollo Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante atiende la practica demostrativa en la que el
docente explica qué es un circuito e identifica circuitos resistivos

serie, paralelo y mixto en el diagrama esquematico del circuito Autoevaluacion N/A 0
analégico, empleando la simbologia electrénica. Toma notas y
evidencias.
El estudiante realiza la practica guiada en la que distingue La distinciéon entre los
circuitos resistivos serie, paralelo y mixto, atendiendo Ia . circuitos resistivos serie,
; s, Heteroevaluacion . 5%
retroalimentacién constante del docente. paraleloy mixto/
Rubrica
El estudiante realiza la practica supervisada en la que sefala en El diagrama con los
el diagrama esguematico del circuito analégico circuitos circuitos resistivos serie,
resistivos serie, paralelo y mixto. Heteroevaluacion paralelo y mixto 10%
) ] ; ) ) sefalados / Lista de
Reflexiona sobre sus aciertos y dreas de oportunidad, atendiendo cotejo

la retroalimentacion del docente durante el proceso.
El estudiante se integra en equipo e investiga sobre las leyes
eléctricas: ley de Ohm, ley de Watt y las leyes de Kirchhoffy realiza

un cuadro comparativo. El cuadro comparativo

Coevaluacioén con las leyes eléctricas / 10%
Intercambia su cuadro comparativo con otros equipos para su Lista de cotejo
retroalimentacion y mejora. El docente fomenta la participacion,
el intercambio de ideas y |la colaboraciéon entre los participantes.
El estudiante atiende la practica demostrativa sobre el calculo de
las variables eléctricas, identificando los multiplos y submultiplos Autoevaluacion N/ A 0

de las unidades y realizando conversiones de acuerdo con el
diagrama. Toma notas y evidencias.
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Realiza |la practica guiada a través de gjercicios para calcular las
diferentes variables eléctricas, atendiendo la retroalimentacion
constante del docente.

Realiza |la practica supervisada a través de egjercicios para calcular
variables eléctricas en un circuito RLC basico, aplicando las leyes
eléctricas correspondientes.

Reflexiona sobre sus aciertos y areas de oportunidad, atendiendo
la retroalimentaciéon del docente durante el proceso.

El estudiante atiende la practica demostrativa para el analisis de
la estructura fisica y el funcionamiento de una tablilla
experimental, de acuerdo con el disefio comercial del fabricante,
explorando su estructura y tipo de conexién. Toma notas y
evidencias.

El estudiante realiza a través de la practica supervisada, el analisis
de la estructura fisica y el funcionamiento de una tablilla
experimental, de acuerdo con el disefio comercial del fabricante,
explorando su estructura y tipo de conexion.

Reflexiona sobre sus aciertos y dreas de oportunidad, atendiendo
la retroalimentacion del docente durante el proceso.

El estudiante interpreta en una practica auténoma el
funcionamiento de la tablilla experimental, de acuerdo con el
disefio comercial del fabricante, explorando su estructura y tipo
de conexion.

En plenaria intercambia sus hallazgos con sus pares para su
retroalimentacion. El docente fomenta la participacion, el
intercambio de ideas y la colaboracién entre los participantes.

El estudiante atiende la practica demostrativa para el montaje de
dispositivos electrénicos analégicos en la tablilla experimental
(protoboard) utilizando diversos componentes. Toma notas y
evidencias.

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Autoevaluacion

Coevaluaciéon

Coevaluaciéon

Autoevaluacion

11
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Los ejercicios del calculo
de variables eléctricas /

Lista de cotejo

Los ejercicios del calculo

de variables eléctricas

en un circuito / Lista de

cotejo

N/A

El andlisis de la
estructura fisica de la
tablilla experimental /

Lista de cotejo

La interpretacion del
funcionamiento de la
tablilla / Lista de cotejo

N/A

5%

10%

10%

15%
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El estudiante realiza l|la practica guiada del montaje de El montaje de
dispositivos electrénicos analdgicos en la tablilla experimental dispositivos electronicos
(protoboard) utilizando diversos componentes, atendiendo la Heteroevaluacion = analdgicos en la tablilla 5%
retroalimentacion constante del docente. experimental / Lista de
cotejo

El estudiante realiza la practica supervisada del montaje de
dispositivos electrénicos analégicos en la tablilla experimental El montaje de
(protoboard) utilizando diversos componentes y verificando su dispositivos electrénicos
funcionamiento. Heteroevaluacion = analégicos en la tablilla 10%

experimental / Lista de
Reflexiona sobre sus aciertos y dreas de oportunidad, atendiendo cotejo

la retroalimentaciéon del docente durante el proceso.

// SUBMODULO 1 Conecta componentes de circuitos electrénicos RLC - 144 horas

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante realiza la practica auténoma del montaje de

dispositivos electrénicos analégicos en la tablilla experimental

(protoboard) utilizando diversos componentes y verificando su Los componentes

P P y electrénicos conectados,

funcionamiento. Heteroevaluacion en la tablilla 20%
experimental / Lista de

En plenaria intercambia sus hallazgos con sus pares para su toi
cotejo

retroalimentacién. El docente fomenta la participaciéon, el
intercambio de ideas y la colaboracidn entre los participantes.
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ARMA CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS BASICOS

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Conecta componentes de circuitos electrénicos RLC - 144 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Mide las variables eléctricas de un circuito electréonico RLC de un aparato electrénico,

utilizando instrumentos de medicidn, siguiendo el manual del fabricante para comprobar

su funcionamiento, las normas de seguridad e higiene; atendiendo con responsabilidad
Comprueba el funcionamiento de los lineamientos establecidos en el area del trabajo y las instrucciones del jefe inmediato.
circuitos electronicos RLC

Compara los pardmetros medidos de los componentes electrénicos con las hojas de

especificaciones del fabricante para su ajuste, aplicando las normas de seguridad e

higiene y reportando sus resultados al jefe inmediato.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO
CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Pensamiento matematico
Ciencias naturales, experimentales y tecnologia

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO SOSTENIBLE

Comunicacion
Colaboraciéon y trabajo en equipo
Autonomia en el trabajo
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ARMA CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS BASICOS

MODULO |

// SUBMODULO 1 Conecta componentes de circuitos electrénicos RLC - 144 horas

Apertura Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante atiende la presentacion del docente, las

competencias laborales a desarrollar, explica y da ejemplos de

sitios de insercién en donde el técnico en electrdnica desarrolla N/ A N/ A 0
las funciones laborales asociadas a la competencia a lograr;

refuerza las normas de convivencia y de trabajo escolar,

evidencias de evaluacion, practicas a desarrollar y horarios.

El estudiante resuelve la evaluacién diagndstica mediante una
serie de ejercicios relacionados la interpretacion de diagramas y

montaje de circuitos RLC y conversion de unidades eléctricas. La Evaluacion

Heteroevaluacion diagnostica / 0
_ ] . Cuestionario

Al concluir comparte sus respuestas en plenaria, recibiendo

retroalimentacion de sus pares y del docente.
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ARMA CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS BASICOS
MODULO |

// SUBMODULO 1 Conecta componentes de circuitos electrénicos RLC - 144 horas

Desarrollo Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante atiende la practica demostrativa en la que se
explica como se utilizan los instrumentos de medicidon para
medir variables eléctricas en un circuito RLC (corriente, voltaje,
resistencia, capacitancia, inductancia y continuidad),
reconociendo las unidades de medida de cada una; aplicando
medidas de seguridad e higiene. Toma notas y evidencias.

Autoevaluacion N/A 0

El estudiante realiza la practica guiada en la que utiliza
instrumentos de medicidén para medir variables eléctricas en un
circuito RLC (corriente, voltaje, resistencia, capacitancia,
inductancia y continuidad), reconociendo las unidades de
medida de cada una; aplicando medidas de seguridad e higiene
y atendiendo la retroalimentacion constante del docente.

El uso de instrumentos
Heteroevaluacion de medicién / Guia de 10%
observacion

El estudiante atiende la practica demostrativa para la medicién
de variables eléctricas en un circuito RLC, identificando la

medicién de voltaje, corriente y resistencia, asi como la Autoevaluacion N/A ]
capacitancia, inductancia y continuidad. Toma notas Yy
evidencias.

El estudiante realiza la préactica guiada para la medicién de

) . . . . e . El registro de valores
variables eléctricas en un circuito RLC, identificando la medicion 9 Y

unidades de la medicién

de voltaje, corriente y resistencia, asi como la capacitancia, Heteroevaluacion : P 10%
) . . . . de variables eléctricas /
inductancia y continuidad, registrando sus valores y unidades. . .
. ) i Lista de cotejo
Atendiendo la retroalimentacion constante del docente.
El estudiante realiza la practica guiada para comparar valores de .
. L e L ) El registro de las
los parametros eléctricos de un circuito electronico RLC, Heteroevaluacion g
. . mediciones de o
calculando las variables y registrando los valores de sus P 10%
. . . 2 comparacion de valores
mediciones, atendiendo la retroalimentacién constante del . )
docente / Lista de cotejo
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El estudiante realiza la practica supervisada para comparar
valores de los parametros eléctricos de un circuito electrénico
RLC, calculando las variables y registrando los valores de sus
mediciones.

Reflexiona sobre sus aciertos y areas de oportunidad, atendiendo
la retroalimentacion del docente durante el proceso.

El estudiante atiende la practica demostrativa para comprobar el
funcionamiento de circuitos electrénicos RLC utilizando el
software de simulacién, midiendo las variables de voltaje,
corriente y resistencia, asi como la capacitancia, inductancia y
continuidad; corrigiendo los errores que el programa detecte,
considerando la hoja de especificaciones del fabricante para su
ajuste. Toma notas y evidencias.

El estudiante realiza la practica supervisada en la que
comprueban el funcionamiento de circuitos electrénicos RLC
utilizando el software de simulacién, midiendo las variables de
voltaje, corriente y resistencia, asi como la capacitancia,
inductancia y continuidad; corrigiendo los errores que el
programa detecte, considerando la hoja de especificaciones del
fabricante para su ajuste.

Reflexiona sobre sus aciertos y dreas de oportunidad, atendiendo
la retroalimentacion del docente durante el proceso.

Heteroevaluacion

Autoevaluacion

Heteroevaluacion

116

A\\

El registro de las
mediciones de
comparacién de valores
/ Lista de cotejo

N/A

El funcionamiento de
circuitos electréonicos
RLC / Lista de cotejo

20%

20%




MODULO |

// SUBMODULO 1 Conecta componentes de circuitos electrénicos RLC -

Cierre

El estudiante realiza la practica auténoma en la que comprueba
el funcionamiento del circuito electrénico RLC de un a aparato
electrénico solicitado por el docente, midiendo las variables
eléctricas con instrumentos de medicidn y considerando la hoja
de especificaciones del fabricante para su ajuste, aplicando las
medidas de seguridad e higiene.

En plenaria intercambia sus hallazgos con sus pares para su
retroalimentacion. El docente fomenta la participacion, el
intercambio de ideas y la colaboracién entre los participantes.

Tipo de evaluacion

n7

ARMA CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS BASICOS

144 horas

Evidencia / Instrumento Ponderacion

El circuito electrénico
RLC de un aparato
electrénico en
funcionamiento / Lista
de cotejo

Coevaluaciéon 30%



HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MARCO DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
HVyT

En la construccion del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del
sector publico, cdmaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitié contar con un marco de
habilidades para la vida y el trabajo en la educacion dual del tipo medio superior, sin embargo, son aplicables para toda la formaciéon
laboral, de esta manera permitira:

= Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los
estudiantes.

= Desarrollar contenidos curriculares, materiales didacticos y procesos de formacién con un enfoque comun.

La importancia que tienen las HVyT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el
curriculo no solo de la Educacién Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formacion laboral a la que
hace referencia el MCCEMS.

El marco de HVyT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es

importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jévenes, sin perder de vista la importancia de
ofrecer una formacién integral que procure su bienestar fisico y socioemocional.
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Dimension

Empoderamiento

Habilidad

Colaboracién y
trabajo en equipo

Definicion

Capacidad para establecer relaciones
interpersonales sanas y armdnicas con personas y
grupos diversos, que lleven al logro de metas
grupales.

Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, empatia,
colaboracién y trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resolucion de
problemas, empatia, comunicacion.

Autoestima, empatia, confianza,
regulacion de emociones,
autoeficacia.

Comunicacién, conciencia social,
empatia, regulacién de emociones,
asertividad, resoluciéon de
problemas.

Ciudadania activa

Conciencia social

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras
personas con antecedentes y culturas distintas;
implica sentir empatia y entender formas sociales

Empatia, respeto por la diversidad,
colaboracion, comunicacion,
resolucién de

problemas.

Aprendizaje

Empatia

Capacidad de comprender los sentimientos vy
emociones de los demas sin juzgarles, y ser capaz de
experimentarlas por si mismo.

120

Respeto por la diversidad,
resolucion de conflictos,
comunicacion, colaboraciéon y
trabajo en equipo.

Resoluciéon de problemas, manejo
de emociones, toma de decisiones,
autonomia.

Toma de decisiones, conciencia
social, creatividad, empatia,
pensamiento critico.




Habilidad Definicion Habilidades relacionadas
Dimension
Autoconocimiento, resolucién de
problemas, toma de decisiones,

autonomia en el trabajo, regulacion
de emociones.

Autoconocimiento, regulacion de
emociones, comunicacion,
resolucion de problemas, logro de
metas.

Proceso sistematico de eleccion entre un conjunto
de alternativas, con base en criterios especificos e
informacion disponible.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para
el logro de objetivos a corto y largo plazo, con | Persistencia, resolucion de
criterios de éxito tangibles e intangibles. Implica | problemas, regulacién de
organizar el trabajo, gestionar el tiempo |emociones, autoconocimiento,
adecuadamente y sostener la motivacion, el impulso | autonomia, propdsito.

y el compromiso.

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y | Resolucién de problemas,

como aprendemos) y hacer uso de la orientacion | creatividad, toma de decisiones,
para buscar continuamente el aprendizaje de |autoconocimiento, regulacion de
nuevos conocimientos y habilidades para mejorar. | emociones.

Empleabilidad

121



Concepto

N7

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

CoCEDS
Habilidad

Es un enfoque holistico e integrado
para asegurar el acceso al agua, la
energia y los alimentos a largo plazo,
por lo que los ecosistemas
desempenan un papel central en el

Comienza por examinar todo el sistema y sus interrelaciones para
entender dénde hay que actuar para mejorar la sostenibilidad de los
recursos y/o servicios; solo entonces se formulan acciones (centradas
en el agua o no).

Gestiona los conflictos e identifica los desafios y las sinergias en los

Nexo Agua- concepto. Se centra en la base de los sectores Agua-Energia-Alimento; asi como sus interrelaciones en el
Energia- recursos biofisicos y socioeconémicos contexto local, regional y/o nacional de los y las estudiantes.
Alimento de los que dependemos para lograr Pondera igualitariamente todos los sectores y tiene una perspectiva
objetivos  sociales, ambientales vy sistémica e integral para la proteccién del bienestar humanoy la salud
econémicos relacionados con el agua, de los ecosistemas.
la energia y los alimentos. Surge de la Ofrece un enfoque holistico e integrado para coadyuvar al acceso y
necesidad de ver cada sector como disponibilidad al agua, la energia y los alimentos a largo plazo.
algo que no esta separado; sino como
algo complejo e inextricablemente
entrelazado.
Son todos los servicios que la Identifica el tipo de servicio ecosistémico urbano/rural procesado en
naturaleza provee a la sociedad para la cadena de valor (provisién, regulacidon/soporte y cultural), y definido
sustentar la vida; varian en funcién de por la estructura fisica de la localidad, ciudad o regién y no sélo por
los ecosistemas (latitud, topografia, sus limites administrativos y/o normativos.
estado de conservacion, entre otros), y Desarrolla una légica de interaccion reciproca y equilibrada entre el
Servicios del uso que la sociedad hace de ellos. capital natural y el social, para salvaguarda del bienestar humanoy la

Ecosistémicos

Existen cuatro tipos de servicios:
aprovisionamiento (productos
obtenidos de la naturaleza); regulacion
(beneficios de la regulacion de
procesos de los ecosistemas);
sostenimiento (servicios necesarios
para la produccion de otros servicios de
los ecosistemas) Y culturales
(beneficios no materiales).

regeneracion de los servicios ofrecidos por los ecosistemas en el
mediano y largo plazo.

Identifica compensaciones y externalidades e incorpora soluciones
basadas en la naturaleza a las funciones ecoldgicas y sociales de los
servicios ecosistémicos urbanos y las areas protegidas urbanas (p.e.
zonas verdes seminaturales como parques, cementerios), dentro un
contexto socioeconémico particular.
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Concepto

Sistemas
Socio-
ecolégicos

Definicion

Es un concepto holistico, sistémico e

inclusivo del ser humano en Ia
naturaleza, es decir, un sistema
adaptativo y complejo en el que
interactian componentes culturales,
politicos, sociales, econdmicos,
ecolégicos y tecnoldgicos. La condicion
para asumirse como tal es que la
delimitacion del sistema se realice a
partir de sus interacciones con los
sistemas sociales y ecoldgicos con los
gue se relaciona.

Habilidad

Identifica interacciones y componentes vitales que contribuyan al

desarrollo de eco-comunidades resilientes (urbanas, rurales o
mixtas; locales, nacionales, regionales).

Disefla sistemas complejos con enfoque en el desarrollo de la
resiliencia socio-ecolégica y la regeneracion de los servicios
ecosistémicos.

Transmite claramente los fundamentos de los sistemas
sostenibles, sin importar el tipo particular de sistema socio-
ecoldgico.

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los
componentes sociales (cultura, sociedad, economia y politica) y
ecologicos (naturaleza y ambiente) relacionados.

Economia
Ecolégica

Es el estudio de las distintas
interacciones entre sistemas
econdmicos y sistemas ecoldgicos. Por
lo tanto, el campo de estudio de la
economia es un subconjunto del
campo de estudio de la ecologia. Tiene
en cuenta que el funcionamiento de
los ecosistemas es complejoy no lineal,
por lo que rebasar los umbrales, genera
consecuencias irreversibles e
impredecibles. Ademas, considera que
el capital natural requiere ser
preservado a un nivel critico (Principio
Precautorio), a través de proyectos de
restauracion de los ecosistemas.

Analiza los procesos de crecimiento econdmico y de desarrollo
desde una perspectiva sistémica, transdisciplinaria y circular.
EvalUa las cadenas de suministro y de valor, a través de analisis
multicriterio y criterios bioéticos.

Interpreta la actividad econémica y la gestién ecolégica como un
proceso co-evolucionario, en donde las sociedades son
consideradas organismos vivos (metabolismo social).

Disefa sistemas de restauracion de ecosistemas para la
compensacion parcial de la pérdida de capital natural (principio
precautorio).
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